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RozDziAt 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Pobrozpziar 1.1
INFORMACJE OGOLNE

1.  Konkurs ogtasza Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow
(zwany dalej Instytucja Ogtaszajgcg Konkurs, w skrécie 10K). IOK petni role Instytucji
Posredniczacej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020.

2. Regulamin niniejszego konkursu (zwany dalej Regulaminem konkursu) okresla przedmiot
i zasady konkursu nr RPMP.08.02.00-1P.02-12-093/17. Konkurs ogtaszany jest w ramach
8 Osi Priorytetowej Rynek pracy, Dziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa, typ projektu A:
kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.
3. Projekty sktadane w ramach konkursu muszg realizowac:

a) CEL TEMATYCZNY 8: Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz

wsparcie mobilnosci pracownikow;

b) PRIORYTET INWESTYCYJNY 8i: Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych
pracy i 0sob biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie

mobilnosci pracownikow;

c) CEL SZCZEGOLOWY: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia oséb znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy ti. osob powyzej 50 r.z., dtugotrwale
bezrobotnych, 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach oraz
kobiet'.

4. Przystgpienie do konkursu jest rownoznaczne z akceptacjg przez Wnioskodawce
postanowien Regulaminu konkursu oraz ze zgodg na doreczanie pism za pomocg
Systemu e-RPO.

5. Do postepowania dotyczgcego konkursu nie stosuje sie przepiséw ustawy zdnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (KPA). Wyjatkiem sg przepisy
dotyczgce wytgczenia pracownikéw organu i sposobu obliczania termindw, chyba, ze ustawa

stanowi inaczej.

"Od dnia przedfozenia Komisji Europejskiej wniosku o zmiang RPO WM, zawierajgcego zmiane w ramach Pl 8i w zakresie
brzmienia celu szczegdtowego, cel szczegdtowy otrzymuje brzmienie: ,Zwigkszenie poziomu zatrudnienia szczegdlnie wérdod
oso6b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. oséb powyzej 50 r.z, dtugotrwale bezrobotnych, oséb
z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach oraz kobiet.”

3



6.

Konkurs realizowany jest w trybie naboru zamknietego. Oznacza to, ze |IOK ogtaszajac
konkurs, okre$la date jego otwarcia oraz zamkniecia, tj. okres, w ktorym bedg przyjmowane

whnioski. Konkurs nie jest podzielony na rundy.

PobRrROzDzIAL. 1.2
WYKAZ SKROTOW | DEFINICJI

Uzyte w Regulaminie konkursu skroty i definicje oznaczaja:

1.

10.

11.

Beneficjent — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 10 Rozporzgdzenia ogdlnego, oraz

podmiot, o ktérym mowa w art. 63 Rozporzgdzenia ogdlnego.

Dofinansowanie — wspoéifinansowanie UE lub wspdtfinansowanie krajowe z budzetu
panstwa, wyptacane na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji

o dofinansowaniu projektu.
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

Inteligentne specjalizacje — obszary, w ktorych regiony bedg specjalizowaé sie
w gospodarce i wspotpracujgcej z nig nauce, stanowigce element strategii rozwoju

wojewddztwa, o ktorych mowa w pkt 4.3 ppkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia ogdlnego.
IOK - Instytucja Organizujgca Konkurs, tj. Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie.

IP — Instytucja Posredniczagca RPO WM, ktoérej funkcje petni Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie.

IZ — Instytucja Zarzgdzajgca RPO WM, ktérej funkcje peini Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego.

KM RPO WM - Komitet Monitoruigcy RPO WM, tj. podmiot, o ktorym mowa

w art. 47 Rozporzadzenia ogdlnego.

KOP — Komisja Oceny Projektéw, o ktérej mowa w art. 44 Ustawy, powotana przez 10K do
przeprowadzenia oceny spetnienia kryteriw wyboru projektow ziozonych w konkursie
nr RPMP.08.02.00-1P.02-12-093/17 w ramach RPO WM. Szczegdtowy tryb i zakres dziatania,
jak rowniez skiad i sposob powotywania Czionkéw KOP okresla Zatgcznik nr 5 do

Regulaminu konkursu.

KPA - ustawa z dnia 14 stycznia 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z2017 r., poz. 1257 z pdzn. zm.).

Kwalifikowany podpis elektroniczny — zaawansowany podpis elektroniczny, w rozumieniu
art. 3 pkt 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia

23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakciji



12.

13.

14.

15.

elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgcego dyrektywe 1999/93/WE, ktory jest
sktadany za pomocg kwalifikowanego urzgdzenia do sktadania podpisu elektronicznego i ktéry
opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego. W przypadku Systemu
e-RPO za prawidtowy uznawany bedzie wylgcznie podpis elektroniczny zewnetrzny (osadzony
w osobnym pliku), tj. podpis w przypadku uzycia ktérego tworzony jest dodatkowy plik
orozszerzeniu .xades, (w tej samej lokalizacji, co podpisywany plik, np. wniosek
o dofinansowanie projektu), zaswiadczajacy o nieingerencji w tres¢ pliku. Jakakolwiek ingerencja

w tres¢ pliku zrédiowego po jego podpisaniu spowoduje negatywng weryfikacje podpisu.

Lista ocenionych projektow — lista, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 Ustawy, tj. lista
wszystkich ocenionych projektéw, zawierajgca przyznane oceny, ze wskazaniem projektow,

ktore spetnity kryteria wyboru projektow albo spetnity kryteria wyboru projektéw i:

a. uzyskaty wymagang liczbe punktéw albo
b. uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktéw, w przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektdow w konkursie nie wystarcza na objecie dofinansowaniem

wszystkich projektow, o ktérych mowa w pkt a.

Lista ocenionych projektéw obejmuje Liste podstawowgq (liste projektéw wybranych do
dofinansowania) oraz Liste rezerwowg (liste projektow, kidre spetniajg kryteria oceny, ale
nie zostaty wybrane do dofinansowania), a takze informacje dotyczacg wnioskéw

odrzuconych).

Mechanizm racjonalnych usprawnien — mechanizm racjonalnych usprawnien definiowany

zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji.
Oczywista omytka pisarska lub rachunkowa

a. oczywista omytka pisarska — niezamierzona niedokfadnos$¢ nasuwajgca sie kazdemu,
bez przeprowadzania dodatkowych ustalen. Moze to by¢ btad literowy, widoczne
niezamierzone opuszczenie wyrazu, czy inny btad, wynikajacy z przeoczenia lub innej wady
procesu myslowo-redakcyjnego, a niespowodowany uchybieniem merytorycznym, ktorej
korekta mozliwa jest na kazdym etapie oceny oraz przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie;

b. oczywista omytka rachunkowa — omytka wynikajgca z btednej operacji rachunkowej na
liczbach. Stwierdzenie omytki moze mie¢ miejsce w sytuacji, w ktérej przebieg dziatania
matematycznego moze by¢ przesledzony i na podstawie regut rzgdzacych tym dziataniem
mozliwe jest stwierdzenie btedu w jego wykonaniu. Korekta oczywistej omytki rachunkowej

mozliwa jest na kazdym etapie oceny oraz przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — w przypadku osob dorostych (25 lat lub wiecej) osobg

dtugotrwale bezrobotng jest osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad



16.

17.

18.

19.

20.

21.

12 miesiecy. > Osoby bezrobotne zdefiniowane sg w Zataczniku nr 6 do Regulaminu

konkursu.

Osoba z niepelnosprawnosciami — za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby
w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046, z p6zn. zm.),
atakze osoby z =zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2017 poz. 882, z p6zn. zm.),
tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem Ilub innym dokumentem poswiadczajgcym stan

zdrowia.?

Osoba z niskimi kwalifikacjami — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED

3 witgcznie.

Partner — podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 Ustawy, wymieniony w zatwierdzonym
wniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy wspodlnie z Beneficjentem (i ewentualnie
innymi partnerami) projekt na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie
i porozumieniu albo umowie o partnerstwie, wnoszacy do projektu zasoby ludzkie,

organizacyjne, techniczne lub finansowe.

Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i korncem realizacji, zgtoszone do objecia albo objete
wspoftfinansowaniem UE jednego z funduszy strukturalnych albo Funduszu Spojnosci

W ramach programu operacyjnego.

Rozporzadzenie ogoélne — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. L. 347
2 20.12.2013, str. 320 z p6zn. zm.).

RPO WM - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, przyjety Uchwatg nr 240/15 Zarzadu Wojewoddztwa Matopolskiego z dnia
4 marca 2015 r. w sprawie przyjecia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020.

2 Definicja ,dtugotrwatego bezrobocia” na podstawie Wspolnej Listy Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS.

3 Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie o niepetnosprawnosci. Natomiast pozostate osoby (np. osoba
ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz
orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia
lub opinie.



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

SL2014 - aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérej mowa
w Wytycznych w zakresie warunkdéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020.

System e-RPO - system informatyczny udostepniany przez IZ na stronie internetowe;j:
https://erpo.malopolska.pl, umozliwiajgcy Wnioskodawcy samodzielne wykonywanie

czynnosci zwigzanych z aplikowaniem o dofinansowanie projektu.

SzOOP RPO WM - Szczegoétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, przyjety Uchwatg
nr 757/15 ZWM z dnia 18 czerwca 2015 r. z pdzn. zm. izamieszczony na stronie

internetowej IZ.

UPO — Urzedowe Poswiadczenie Odbioru, tj. zgodnie z ustawg z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2017 r.
poz. 570) wiadomos¢ elektroniczna, zapewniajgca o integralnosci ztozonych dokumentéw,
stanowigca dowdd dostarczenia dokumentu elektronicznego do adresata. UPO potwierdza

poprawne przedtozenie dokumentu elektronicznego do Systemu e-RPO.

Ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz. 1460,

z pézn.zm.).

Wkiad wilasny — srodki finansowe lub wktad niepieniezny wniesione przez Beneficjenta,
ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych i nie zostang
Beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania (réznica miedzy kwotg wydatkow
kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang Beneficjentowi, zgodnie ze stopa

dofinansowania dla projektu?*), zgodny w szczegoélnosci z:

a. Rozporzgdzeniem ogélnym;

b. SzOOP RPO WM;

c. Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Warunki formalne — warunki odnoszgce sie do kompletnosci, formy oraz terminu ztozenia
wniosku o dofinansowanie projektu, ktorych weryfikacja odbywa sie przez stwierdzenie

spetniania albo niespetniania danego warunku.

Whniosek o dofinansowanie projektu (wniosek) — dokument ztozony przez Wnioskodawce
za posrednictwem Systemu e-RPO, w celu uzyskania srodkéw finansowych na realizacje
projektu w ramach RPO WM, na podstawie ktdérego dokonuje sie oceny spetnienia przez

projekt odpowiednich kryteriow wyboru, zatwierdzony, zawierajagcy sume kontrolna.

4 Stopa dofinansowania dla projektu rozumiana jako % dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych.
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30.

31.

32.

33.

Zaintegralng czes¢ wniosku o dofinansowanie uznaje sie wszystkie jego zatgczniki (jesli

dotyczy).
Whnioskodawca — podmiot, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu.

Wydatek kwalifikowalny — wydatek uznany za kwalifikowalny, poniesiony przez
Beneficijenta w zwigzku z realizacjg projektu w ramach RPO WM, zgodnie zumowg
o dofinansowanie oraz Rozporzgdzeniem ogélnym, SzOOP RPO WM i Wytycznymi Ministra
Rozwoju i Finansow w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020.

Wytyczne - wytyczne wydane przez ministra wiasciwego ds.rozwoju regionalnego,
okreslajgce ujednolicone warunki procedury wdrazania funduszy strukturalnych i funduszu

spéjnosci, wydane na podstawie art. 5 Ustawy, zamieszczone na jego stronie internetowej.

ZWM — Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego.

PODROzDZIAL 1.3
PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE KONKURSU

Konkurs jest prowadzony w oparciu o:

1.

Akty prawa powszechnie obowigzujgcego:

a. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320 z pozn.

zm.);

b. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr1304/2013 zdnia
17 grudnia 2013r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

c. Ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017, poz.
1460 z p6zn. zm.);



d. Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 1579

z pdzn. zm.);

e. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 poz. 1870 z p6zn.

zm.);

f. Ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 poz. 1808 z pdzn. zm.) wraz z odpowiednimi aktami

wykonawczymi;

g. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1065, z p6zn. zm.);

h. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw operacyjnych na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 poz. 488);

i. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U. 2015 poz. 1073).

Dokumenty i wytyczne:

a. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 przyjety
Uchwatg nr 240/15 Zarzgdu Wojewoédztwa Matopolskiego z dnia 4 marca 2015 r;

b. Uchwata nr 48/17 KM RPO WM na lata 2014-2020 z dnia 26 pazdziernika 2017 r.
w sprawie zatwierdzenia zmian w kryteriach wyboru projektéw dla Dziatania 8.2
Aktywizacja zawodowa, dla Typu projektu A. kompleksowe programy na rzecz aktywizaciji
zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy, w ramach 8. Osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 pn. Rynek
pracy,

c. Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 przyjety Uchwatg nr 757/15 ZWM z dnia
18 czerwca 2015 r. z pézn. zm. i zamieszczony na stronie internetowej 1Z wraz z datg, od

ktérej dokument lub jego zmiany sg stosowane;

d. Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 z dnia 2 listopada 2016 r;

e. Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata
2014-2020 z dnia 6 marca 2017 r.;



. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, wtym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia
8 maja 2015 r;

g. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie warunkéw gromadzenia

i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 z grudnia 2017 r.;

h. Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie informacji i promocji programéw

operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.;

Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r.;

j. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 maja 2017 r;

k. Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020
z lutego 2017 r.;

. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 28 maja 2015 r.;

m. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sposobu korygowania i odzyskania
nieprawidlowych wydatkéw oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programow

operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 20 lipca 2015 r;

. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady partnerstwa na
lata 2014-2020 z dnia 28 pazdziernika 2015 r.;

0. Podrecznik wnioskodawcy i beneficienta programéw polityki spéjnosci w zakresie

informaciji i promocji obowigzujgcy od dnia 14 czerwca 2016 r.

Dokumenty okreslone w Podrozdziale 1.3 stanowig podstawe opracowania Regulaminu
konkursu oraz majg zastosowanie w ramach procedury naboru i oceny wnioskéw, jak
rébwniez wdrazania ikontroli projektu. Nieznajomos¢ powyzszych dokumentéw moze
skutkowa¢ niewtasciwym przygotowaniem projektu, nieprawidtowym wypetnieniem
formularza wniosku oraz opracowaniem budzetu ikonsekwencjami skutkujgcymi
obnizeniem liczby przyznanych punktéw, skierowaniem wniosku do wyjasnien lub jego
odrzuceniem. Odpowiedzialno$¢ za znajomo$¢ podstawowych dokumentow, aktow
prawnych, zasad, wytycznych i instrukcji zwigzanych z przygotowaniem wniosku bierze na

siebie Wnioskodawca.
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PobRrozDzIAL. 1.4

TERMINY | DORECZENIA

Do postepowania w zakresie ubiegania sie o dofinansowanie oraz udzielania dofinansowania na
podstawie Ustawy nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — KPA,
z wyjatkiem przepiséw dotyczacych wytgczenia pracownikéw organu i sposobdw obliczania
termindw, chyba Zze Ustawa stanowi inaczej.
————————————————————————————————————————————————
Pisma wystane w Systemie e-RPO, do ktorych nie stosuje sie przepiséw KPA, Dziat |
Rozdziat 8, uznaje sie za doreczone nastepnego dnia po wystaniu pisma.

Do doreczenia informacji o zakonczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie przepisy
dziatu | rozdziatu 8 KPA.

S —————

Terminy realizacji okre$lonych czynnosci wskazane w Regulaminie konkursu, jesli nie okreslono

inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.

Przy obliczaniu terminéw, o ktérych mowa w Regulaminie konkursu, z zastrzezeniem pkt 4,
zastosowanie majg przepisy KPA (Dziat 1, Rozdziat 10). Sobota traktowana jest jako dzien

rownorzedny z dniem ustawowo wolnym od pracy.
Zgodnie z przepisami KPA:

a. jezeli poczatkiem terminu okreslonego w dniach jest pewne zdarzenie, przy obliczaniu
terminu nie uwzglednia sie terminu dnia, w ktérym zdarzenie to nastgpito; uptyw ostatniego
z wyznaczonej liczby dni uwaza sie za koniec terminu,

b. termin okreslony w tygodniach konczy sie z uptywem tego dnia w ostatnim tygodniu, ktéry
nazwg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu,

c. termin okredlony w miesigcach konczy sie z uptywem tego dnia w ostatnim miesigcu, ktory
nazwg lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia nie byto —
w ostatnim dniu tego miesigca,

d. jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien ustawowo wolny od pracy
lub sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktéry nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota,

e. termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato wystane za
posrednictwem Systemu e-RPO, a Whnioskodawca otrzymat automatycznie wygenerowane

przez system UPO.

Szczegdtowe zasady dotyczgce naboru wnioskow okreslone zostaty w Podrozdziale

2.1 Regulaminu konkursu.

Informacje sg wysytane Wnioskodawcy za posrednictwem Systemu e-RPO.
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7. W celu doreczenia pisma za posrednictwem Systemu e-RPO, IOK przesyta na adresy poczty

elektronicznej Whnioskodawcy® zawiadomienie, ktdre zawiera:

a. wskazanie, ze Wnioskodawca moze odebrac pismo w formie dokumentu elektronicznego,
b. wskazanie adresu elektronicznego, z ktérego adresat moze pobraé pismo i pod ktérym
powinien dokona¢ potwierdzenia doreczenia pisma,

c. pouczenie dotyczgce sposobu odbioru pisma w Systemie e-RPO.

8. Zgodnie z art. 46 § 3 KPA doreczenie informacji o zakonczeniu oceny i jej wyniku skierowanej do
Whnioskodawcy uznaje sie za skuteczne, jezeli Wnioskodawca potwierdzi odbiér pisma
w sposab, o ktérym mowa w art. 46 § 4 KPA (a wskazany w pouczeniu, o ktérym mowa we

wspomnianym wyzej pkt 7 lit. c).

W przypadku nieodebrania pisma w formie dokumentu elektronicznego w sposob, o ktérym
mowa w pkt 7, IOK po uptywie 7 dni, liczac od dnia nastepnego po dniu wystania zawiadomienia,

przesyta powtérne zawiadomienie o mozliwosci odebrania pisma.

W przypadku ponownego nieodebrania pisma doreczenie uwaza sie za dokonane po

uptywie 14 dni, liczac od dnia przestania pierwszego zawiadomienia.

9. Obowigzkiem Whnioskodawcy jest wskazanie we wniosku o dofinansowanie prawidtowego
adresu poczty elektronicznej, a takze zapewnienie mozliwosci odbioru wiadomosci ze skrzynki
elektronicznej, ktérej adres podano. Doreczenie na adres poczty elektronicznej wskazany we

wniosku o dofinansowanie ma skutek prawny.

PODROZDZIAL 1.5
FORMA | SPOSOB UDZIELANIA INFORMACJI W KWESTIACH DOTYCZACYCH KONKURSU

1. Informacji dotyczacych konkursu udzielajg Wnioskodawcom Punkty Informacyjne Funduszy

Europejskich:

a. Punkt Informacyjny w Krakowie, dla mieszkancow powiatow: m. Krakéw, krakowskiego,
bochenskiego,  wielickiego, = myslenickiego, = miechowskiego i  proszowickiego,
fax. 12 299 09 41, e-mail: fem@umwm.pl,

ul. Wielicka 72B Infolinia: (12) 616 06 16 pn. 8:00 — 18:00
30-552 Krakow Tel. (12) 616 06 26 wt.-pt. 8:00 — 16:00
Tel. (12) 616 06 36
Tel. (12) 616 06 46
Tel. (12) 616 06 56
Tel. (12) 616 06 66

5 Podane w formularzu wniosku o dofinansowanie projektu.
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Tel. (12) 616 06 76
Tel. (12) 616 06 86

b. Punkt Informacyjny w Chrzanowie, dla mieszkancow powiatéw: chrzanowskiego, olkuskiego,

os$wiecimskiego i wadowickiego, fax. 32 627 23 12, e-mail: fem_chrzanow@umwm.pl,

ul. Grunwaldzka 5 Tel. (12) 616 03 91 pn. 8:00 — 18:00
32-500 Chrzanéw Tel. (12) 616 03 92 wt.-pt. 8:00 — 16:00
Tel. (12) 616 03 93

c. Punkt Informacyjny w Nowym Saczu, dla mieszkancow powiatdéw: gorlickiego, m. Nowy
S3acz, nowosgdeckiego i limanowskiego, fax. 184422511, e-mail: fem_nowysacz@umwm.pl,

ul. Wazéw 3 Tel. (12) 616 03 71 pn. 8:00 — 18:00
33-300 Nowy Sacz Tel. (12) 616 03 72 wt.-pt. 8:00 — 16:00
Tel. (12) 616 03 73

d. Punkt Informacyjny w Nowym Targu, dla mieszkancow powiatéw: nowotarskiego,
tatrzanskiego oraz suskiego, tel./fax. 18 540 90 33, e-mail: fem nowytarg@umwm.pl,

al. 1000-lecia 35 Tel. (12) 616 03 81 pn. 8:00 — 18:00
34-400 Nowy Targ Tel. (12) 616 03 82 wt.-pt. 8:00 — 16:00
Tel. (12) 616 03 83

e. Punkt Informacyjny w Tarnowie, dla mieszkancow powiatéw: m. Tarnéw, tarnowskiego,

brzeskiego oraz dgbrowskiego, fax. 14 628 88 11, e-mail: fem_tarnow@umwm.pl.

ul. Watowa 37 Tel. (12) 616 03 61 pn. 8:00 — 18:00
33-100 Tarnow Tel. (12) 616 03 62 wt.-pt. 8:00 — 16:00
Tel. (12) 616 03 63

Ogtoszenie o konkursie oraz Regulamin konkursu zamieszczone sg:

a. na stronie internetowej RPO WM: http://www.rpo.malopolska.pl/,

b. na Portalu Funduszy Europejskich: http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

W przypadku zmiany Regulaminu konkursu informacja o jego zmianie, aktualna tresc,
uzasadnienie oraz termin od ktérego obowigzuje zostanie zamieszczona w kazdym miejscu,
w ktérym podano Regulamin konkursu do publicznej wiadomosci, a kazdy Whnioskodawca, a wiec
podmiot, ktéry w ramach trwajgcego konkursu ztozyt juz wniosek o dofinansowanie, zostanie o niej

poinformowany niezwlocznie i indywidualnie za pomocg Systemu e-RPO.
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PobRrozDziAL. 1.6
SYsSTEM E-RPO

1. Sktadanie przez Whnioskodawce wniosku o dofinansowanie, zatgcznikdw, oswiadczen, a takze
wszelkiej korespondenciji, odbywa sie za posrednictwem Systemu e-RPO® z wykorzystaniem

kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

2. Kwalifikowany podpis elektroniczny, o ktérym mowa w pkt 1, sktadany jest w formie podpisu

zewnetrznego. Oznacza to, ze Wnioskodawca zobowigzany jest do przestania 2 plikow:

a. dokumentu zrodtowego,

b. pliku podpisu zewnetrznego (z rozszerzeniem XAdES).

Przed podpisywaniem wniosku aplikacyjnego nalezy sprawdzi¢ opcje podpisu dla plikow

w formacie pdf. Kazde oprogramowanie do podpisu elektronicznego ma dla plikow

w formacie pdf dodatkowe opcje, w tym mozliwos¢ zapisania podpisu w specjalnym

formacie PAJES. Generowany z Systemu e-RPO plik wniosku aplikacyjnego ma format pdf
i jest zabezpieczony przed modyfikacjg. Natomiast podpis w formacie PAJES ,wpisuje sig”
w podpisywany plik pdf (modyfikuje go), a ponadto nie powstaje dodatkowy plik podpisu
w formacie XAdES. W przypadku gdy wybrano dla plikow pdf tworzenie podpisu PAJES,
podpisanie wniosku nie bedzie mozliwe. Nalezy zmieni¢ ustawienia oprogramowania do

podpisu tak, by podpis PAJES nie byt tworzony.

3. Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe podpisanie dokumentéw lezy po stronie Wnioskodawcy.

Wszystkie dokumenty przesytane w Systemie e-RPO obligatoryjnie muszg zostac
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, ktory jest sktadany za pomoca
kwalifikowanego urzgdzenia do sktadania podpisu elektronicznego i ktéry opiera sie na
kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego.

4. Wszystkie czynnosci dotyczgce postepowania w ramach konkursu, zardwno po stronie

Whioskodawcy jak i IOK, dokonywane sg wytgcznie za posrednictwem Systemu e-RPO’.

W przypadku braku poszczegdlnych funkcjonalnosci Systemu e-RPO, okreslone powyzej
czynnosci®, za wyjgtkiem ztozenia wniosku o dofinansowanie i jego korekty, odbywac sie bedg

w formie pisemnej. O braku bgdz osiggnieciu funkcjonalnosci Systemu e-RPO w zakresie

8 Ktorego administratorem jest 1Z.
7 Zasady zlozenia protestu sg opisane w Zataczniku nr 10 do Regulaminu konkursu.
81j. czynnosci wykonywane za posrednictwem Systemu e-RPO.
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10.

11.

komunikacji pomiedzy Wnioskodawcg a IOK, Whnioskodawca zostanie poinformowany w drodze

mailowej na adres podany we wniosku o dofinansowanie.

Whnioskodawca sktada we wniosku o dofinansowanie oswiadczenie, ze akceptuje wskazang
w Regulaminie konkursu forme i sposdb komunikacji z Instytucjg Organizujacg Konkurs oraz ze
akceptuje wskazane w Regulaminie konkursu skutki niezachowania wskazanej formy

komunikaciji.

Zasady dotyczgce uzytkowania Systemu e-RPO okresla Regulamin korzystania z Systemu
e-RPO, stanowigcy Zatacznik nr 4 do Regulaminu konkursu, natomiast wskazéwki dotyczace
tworzenia wniosku w Systemie e-RPO (opis czynnosci niezbednych do poprawnego podpisania
i wystania wniosku w Systemie e-RPOQO) zostaly przedstawione w Instrukcji uzytkownika
zewnetrznego Systemu e-RPO wspierajgcego wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, stanowigcej Zatacznik nr 11 do Regulaminu

konkursu.

W przypadku przesytania za posrednictwem Systemu e-RPO kopii dokumentow,
Whnioskodawca sktada opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym z kwalifikowanym
certyfikatem podpisu elektronicznego oswiadczenie, Zze przestane kopie dokumentéw sg

zgodne z oryginatem.
IOK zastrzega sobie prawo do:

a. okresowego braku dostepu do Systemu e-RPO w celu rozbudowy lub konserwacji
systemu przez 1Z,
b. wysytania przez IZ na konto Whnioskodawcy komunikatow technicznych zwigzanych

z funkcjonowaniem systemu oraz informacji o biezacych zmianach.

Czasowy brak dostepu do Systemu e-RPO nie moze powodowaé jakichkolwiek roszczen ze

strony Wnioskodawcy.

Informacja odnosnie zasad postepowania w przypadku wystgpienia btedéw w funkcjonowaniu
Systemu e-RPO, uniemozliwiajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu lub opatrzenie
dokumentu zewnetrznym kwalifikowanym podpisem elektronicznym, zostanie zamieszczona

przez IOK na stronie internetowej http://www.rpo.malopolska.pl/.

W  wypadku wystgpienia jakichkolwiek btedow w funkcjonowaniu Systemu e-RPO
(w szczegodlnosci uniemozliwiajgcych ztozenie wniosku lub dokonanie czynnosci w sposob
przewidziany w pkt 4), ktére nie sg potwierdzone na stronie internetowej wskazanej w pkt 9,
Whioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ IOK o zaistniatej sytuacji, w celu
uzyskania potwierdzenia tych btedow w systemie. Informacje w tym zakresie nalezy kierowac

drogg elektroniczng na adres pomocrpo@wup-krakow.pl.

Btedy w formularzu wniosku, wynikajgce z wadliwego funkcjonowania Systemu e-RPO, ktore

nie wptywajg na mozliwos¢ ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu lub dokonanie
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czynnosci w sposob przewidziany w pkt 4 oraz ktére zostaty potwierdzone przez IOK, nie
stanowig przestanki do negatywnej oceny wniosku lub do pozostawienia go bez

rozpatrzenia.

PobRrROzDzIAL. 1.7

WYMAGANIA DOTYCZACE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

Whiosek przyjmowany jest wytacznie za posrednictwem Systemu e-RPO dostepnego na stronie

intemetowej http://www.erpo.malopolska.pl/login/. Wniosek ztozony w jakiejkolwiek innej formie®

uznaje sie za nieztozony.

Whnioskodawca zobowigzany jest do zarejestrowania formularza wniosku wraz z wymaganymi

zatgcznikami w terminie i na zasadach okreslonych w Podrozdziale 2.1 Regulaminu konkursu.

Za zlozony uznaje sie wniosek o dofinansowanie projektu, dla ktérego zarejestrowano

formularz wniosku opatrzony kwalifikowalnym podpisem elektronicznym, ktory jest
skladany za pomoca kwalifikowalnego urzgdzenia do sktadania podpisu elektronicznego

i ktory opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego.

Whniosek o dofinansowanie projektu musi by¢ autoryzowany. Poprzez autoryzacje nalezy
rozumie¢ ztozenie kwalifikowanego podpisu elektronicznego przez osobely uprawnionag/e do

podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu Wnioskodawcy, wskazana/e w polu A.5 wniosku.
Whiosek o dofinansowanie projektu nalezy wypetni¢ w jezyku polskim.
Wzér wniosku o dofinansowanie projektu stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu.

Whiosek nalezy wypetni¢ zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego wspétfinansowanego ze $rodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 (zwang dalej Instrukcjg

wypetniania wniosku o dofinansowanie) stanowigcg Zatacznik nr 3 do Regulaminu konkursu.

Zaréwno w trakcie trwania naboru, jak i w trakcie oceny wniosku, Wnioskodawcy przystuguje

prawo do wycofania wniosku.

Wycofanie wniosku odbywa sie na pisemng prosbe Whnioskodawcy podpisang przez osobely
uprawniong/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Wnioskodawcy wskazana/e

w polu A.5 wniosku.

% np. wypetniony odrecznie lub w edytorze tekstu (np. MS WORD, Excel), wydrukowany lub zapisany na nos$niku elektronicznym
(np. ptyta CD, DVD, dysk przenosny).
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9. Woycofanie wniosku skutkuje rezygnacjg z ubiegania sie o dofinansowanie, z zastrzezeniem
pkt 10.

10. Whnioskodawcy przystuguje prawo ponownego ziozenia wniosku o dofinansowanie na
zasadach okreslonych w niniejszym Podrozdziale, pod warunkiem, ze zostanie on ztozony

w terminie naboru wnioskow0.

W konkursie obowigzuje limit sktadanych wnioskéw — Whnioskodawca moze ztozy¢ nie

wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu. W przypadku ztozenia wiecej niz dwoéch

wnioskéw przez jednego Projektodawce IOK odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na

konkurs wnioski.

11. Weryfikacja warunkéw formalnych oraz sposéb uzupetniania brakéw w zakresie warunkéw
formalnych oraz poprawiania oczywistych omytek jest opisana w Podrozdziale

3.1 Weryfikacja warunkéw formalnych Regulaminu konkursu.

RozDzIAL 2
PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT KONKURSU

PODROZzDZIAL 2.1
NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Termin naboru

1. Nabor wnioskdw o dofinansowanie projektéow trwa od dnia 29 grudnia 2017 r. (dzien
otwarcia naboru) do dnia 23 stycznia 2018 r. do godz. 15:00 (dzien i godzina zamkniecia

naboru). IOK moze podjg¢ decyzje o wydtuzeniu terminu naboru wnioskow.

W przypadku, gdy w czasie trwania naboru, o ktérym mowa w pkt 1, nastgpi awaria
Systemu e-RPO lezgca po stronie 1Z i uniemozliwiajgca ztozenie wniosku o dofinansowanie
projektu w terminie ustalonym w pkt 1, termin, w ktérym mozliwe bedzie sktadanie
wnioskéw, moze zostaé przedtuzony. Decyzje o wydtuzeniu terminu naboru wnioskow

podejmuje na swoim posiedzeniu ZWM. W przypadku wystgpienia awarii Systemu e-RPO

w okresie pomiedzy posiedzeniami ZWM, decyzje w przedmiotowej sprawie podejmuje

Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, zgodnie z Instrukcjg Zarzgadzania

© Termin naboru wnioskow okreslony zostat w Podrozdziale 2.1 Regulaminu konkursu.
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Bezpieczenstwem Informacji dla LSl e-RPO, przyjetg Uchwatg Nr 181/16 ZWM z dnia
11 lutego 2016 r. Informacja o przedtuzeniu terminu naboru wnioskéw o dofinansowanie

projektow opublikowana bedzie na stronie internetowej www.rpo.malopolska.pl oraz na

portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

2. Whnioskodawca zamierzajgcy uczestniczy¢ w naborze zobowigzany jest ztozy¢ wniosek

w terminie od dnia otwarcia do dnia zamkniecia naboru wigcznie, do godziny 15:00.

3. Decydujgca dla dochowania terminu okreslonego w pkt 1 jest data i godzina zarejestrowania
whiosku w Systemie e-RPO, zgodnie z datg i godzing okreslong przez serwer Systemu e-RPO.
Potwierdzeniem  zarejestrowania  wniosku jest otrzymanie przez  Wnioskodawce
UPO wygenerowanego przez System e-RPO. Whnioskodawca otrzymuje UPO na wskazany we

wniosku adres poczty elektroniczne;.

Wystanie wniosku po terminie wskazanym w pkt 1 nie bedzie mozliwe, o czym
Whnioskodawca zostanie automatycznie poinformowany za posrednictwem Systemu
e-RPO oraz na adres poczty elektronicznej wskazany podczas rejestracji konta

w Systemie e-RPO. Tym samym wniosek nie zostanie zarejestrowany.

Anulowanie konkursu

4. Konkurs moze zosta¢ anulowany w szczegolnosci w nastepujgcych wypadkach:

a. zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktérej IOK nie mogta przewidzie¢ w chwili ogtoszenia
konkursu, a ktérej wystgpienie czyni niemozliwym lub razgco utrudnia kontynuowanie
procedury konkursowej lub stanowi zagrozenie dla interesu publicznego;

b. ogtoszenia lub zmiany aktéw prawnych lub wytycznych w istotny sposob wptywajgcych na

zatozenia konkursu.
Prawo dostepu do dokumentéow

5. Wnioskodawcy uczestniczagcemu w konkursie przystuguje prawo dostepu do dokumentow
zwigzanych z oceng zlozonego przez siebie wniosku, przy zachowaniu zasady anonimowosci

0s0b dokonujgcych oceny wniosku.
Przestrzeganie zapiséw regulaminu

6. Skiladajgc wniosek w odpowiedzi na ogtoszony konkurs Wnioskodawca oraz partnerzy (jesli
dotyczy), oswiadczajg (w oparciu o oSwiadczenie zawarte we wniosku), iz zapoznali sie m.in. ze
Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WM 2014-2020, w szczegolnosci w zakresie
opisu Dziatania, w ramach ktérego Whnioskodawca ubiega sie o dofinansowanie oraz kryteriéw

wyboru projektu, a takze Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie kwalifikowalnosSci
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wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 i z Regulaminem konkursu oraz jego
zatgcznikami i akceptujg postanowienia w nich zawarte.

L —

Oswiadczenia oraz dane zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu sg skladane pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
il

PoODROzDzIAL. 2.2
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE REALIZACJI PROJEKTU

(BENEFICJENCI)

Zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WM o dofinansowanie projektu moga
ubiegac sie wszystkie podmioty — z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub os$wiatowg na podstawie przepisow odrebnych), w tym

w szczegolnosci:

a. przedsiebiorcy i pracodawcy;

b. organizacje pozarzgdowe ( w tym LGD).
Powyzszy katalog dotyczy zaréwno Wnioskodawcy, jak i Partnera/éw.

O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie podmioty, ktdre podlegajg wykluczeniu na podstawie:

a. art. 207 ust. 4 ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2016,
poz. 1870 z pézn. zm.),

b. art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn. 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. 2012, poz. 769),

c. art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dn. 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw

zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. 2016 poz.1541).
Powyzsze wykluczenie dotyczy zaréwno Whnioskodawcy, jak i Partnera/ow.

W ramach potwierdzenia rzetelnosci Wnioskodawcy, kazdy Wnioskodawca oraz kazdy Partner
w projekcie (jesli dotyczy) zobowigzany jest zlozy¢ oswiadczenie, iz w okresie trzech lat
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu, instytucja udzielajgca
wsparcia nie rozwigzata z wlasnej inicjatywy, z Wnioskodawcg i/lub Partnerem (jesli dotyczy)
umowy o dofinansowanie projektu realizowanego ze srodkéw unijnych z przyczyn lezgcych po
jego stronie. Oswiadczenie jest sktadane jako zatgcznik wraz z wnioskiem o dofinansowanie.

Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Instrukgji wypetniania wniosku o dofinansowanie.
Kazdy podmiot zobowigzany jest do ztozenia osobnego oswiadczenia.
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Ze wzgledu na definicje Beneficienta (Wnioskodawca, ktérego projekt wybrano do dofinansowania
w konkursie realizowanym na podstawie Regulaminu konkursu, pozostajgcy strong umowy
o dofinansowanie projektu podpisanej z IP), wprzypadku jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, we wniosku o dofinansowanie jako Wnioskodawce /
Beneficjenta nalezy wskaza¢ zarowno dane organow zatozycielskich / prowadzgcych, jak i dane
jednostki.

W przypadku jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego nieposiadajacych osobowosci
prawnej jako Whnioskodawce/Beneficienta nalezy wpisaé zardwno nazwe wiasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego (JST) posiadajgcej osobowos¢ prawng (np. gminy), jak i nazwe jednostki
organizacyjnej — zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu konkursu - Instrukcjg wypetniania
wniosku o dofinansowanie. Dodatkowo w tresci wniosku nalezy wskazaé¢ realizatora projektu,
tj. jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawne;.

Zawarcie we wniosku prawidlowych zapiséw w ww. zakresie bedzie podlegato ocenie w ramach

kryterium Kwalifikowalnosé wnioskodawcy i partneréw.

Partnerstwo

5.

W ramach niniejszego konkursu projekty mogg by¢ realizowane samodzielnie przez
Whioskodawce lub w partnerstwie.

Wymagania dotyczgce partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi podmiotami okreslone sg
w szczegodlnosci w Ustawie oraz w Wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Whnioskodawca jest zobowigzany do stosowania ich tgcznie.

Projekt moze byC realizowany w partnerstwie, o ile jest to uzasadnione z punktu widzenia
poprawy efektywnosci i sprawnosci jego realizacji. Wéwczas partnerstwo to jest partnerstwem

projektowym, ktére zgodne jest z definicjg projektu partnerskiego, zawartg w art. 33 Ustawy.

Partnerstwo moze by¢ utworze przez podmioty:

a. wnoszgce do projektu zasoby:

ludzkie,
— organizacyjne,
— techniczne,

finansowe,

b. realizujgce wspdlnie projekt na warunkach okreslonych w porozumieniu lub umowie
partnerskie;.

W przypadku projektow partnerskich nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez
Beneficjenta zakupu towardw lub ustug partnerowi i odwrotnie.
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9.

Minimalny wzér umowy partnerskiej na rzecz realizacji projektu stanowi Zatacznik nr 9 do
Regulaminu konkursu. Wnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ IOK umowe partnerskg

lub porozumienie przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.

Umowa partnerska musi by¢ zgodna z wyzej wymienionym minimalnym wzorem umowy
partnerskiej. Przy sporzgdzaniu umowy partnerskiej nalezy zwroci¢ szczegolng uwage na
zgodnos¢ podzialu budzetu pomiedzy Liderem a Partnerem/Partnerami z wnioskiem
o dofinansowanie. Tres¢ zapisdw umowy partnerskiej oraz jej zatgcznikow (m.in. podziat
budzetu) bedzie podlegat weryfikacji przed podpisaniem umowy. W sytuacji stwierdzenia
rozbieznosci Wnioskodawca zostanie wezwany do aneksowania umowy partnerskiej przed

podpisaniem umowy o dofinansowanie.

Wybor partnera

10.

11.

12.

Podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamdwien
Publicznych, inicjujgcy projekt partnerski, dokonuje wyboru partneréw sposrod podmiotéw
innych niz wymienione w art. 3 ust. 1 pkt 1 - 3a tej ustawy, z zachowaniem zasad

przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow.
Wybor partneréw jest dokonywany przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Prawidtlowo$¢ wyboru partneréow w projekcie '' weryfikowana bedzie podczas oceny
kryterium Kwalifikowalnosé wnioskodawcy i partnerow w oparciu o oswiadczenia
przedstawione przez Wnioskodawce. Niespetnienie ww. kryterium skutkuje negatywng

oceng projektu.

PobROzDzIAL 2.3
PRZEDMIOT KONKURSU — TYPY PROJEKTOW ORAZ OSTATECZNI ODBIORCY WSPARCIA

(GRUPY DOCELOWE)

Przedmiot konkursu

1.

Projekty sktadane w ramach konkursu muszg by¢ zgodne z zapisami RPO WM oraz SzOOP
RPO WM dotyczacymi 8. Osi Priorytetowej Rynek pracy, Dziatania 8.2 Aktywizacja
zawodowa, typu operacji A. kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej oséb

pozostajgcych bez pracy.

1 Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460 z p6zn. zm.).
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2. W ramach realizowanych projektow, Wnioskodawca moze zaoferowaé uczestnikom projektu

szeroki katalog form pomocy, w zaleznosci od potrzeb konkretnego uczestnika tj.:

identyfikacje indywidualnych potrzeb uczestnika (element obligatoryjny poprzedzajgcy
inne formy pomocy skierowany do kazdego uczestnika), w nastepstwie ktérej opracowany
zostanie Indywidualny Plan Dziatania'? lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje,
posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

wsparcie motywacyjne (psychologiczne),

szkolenia i/lub doradztwo prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia, zmiany kwalifikacji,
inicjatywy przygotowujgce do podjecia zatrudnienia np. staze, praktyki zawodowe,

dotacje na doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy u pracodawcy,

subsydiowanie zatrudnienia,

zatrudnienie wspomagane,

wsparcie adaptacyjne dla pracownika, ktdry uzyskat zatrudnienie w ramach projektéw, w tym
szkolenia i doradztwo,

wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia zdolnosci do mobilnosci geograficznej, w tym dodatki
relokacyjne,

wsparcie towarzyszace dla uczestnikow projektu polegajgce na zapewnieniu opieki nad osobg
zalezng (forma ta mozliwa jest do realizacji tylko w potgczeniu z innymi formami wsparcia),

inne narzedzia, metody, programy stuzgce aktywizacji zawodowe;.

Zgodnie z SzOOP RPO WM inne formy pomocy zaproponowane przez Beneficjenta nie

moga uwzgledniaé wsparcia w postaci udzielenia dotacji na zakladanie dziatalnoSci

gospodarczej.

Grupy docelowe

3. Zgodnie z SzOOP RPO WM grupa docelowg (ostatecznymi odbiorcami wsparcia) sg osoby

w wieku 30 lat i wiecej pozostajgce bez pracy nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup':

a.

b
C.
d.
e
f

osoby powyzej 50 roku zycia,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby o niskich kwalifikacjach,

kobiety,

bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 (nie nalezgcy do w/w grup, ktérych sytuacja na

rynku pracy jest najtrudniejsza), przy czym zgodnie z art. 65 ust. 9 rozporzadzenia

2. O ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10 a i art. 34 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
13 Zgodnie z definicjami zawartymi w Zatgczniku nr 6 oraz Podrozdziale 1.2 do niniejszego Regulaminu konkursu.
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Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace EFRR, EFS, FS, EFRROW oraz EFMIR,
wydatki dotyczace wsparcia tej grupy docelowej bedg kwalifikowalne od dnia
przedtozenia Komisji Europejskiej wniosku o zmiane RPO WM zawierajgcego
rozszerzong grupe docelowg w ramach Pl 8i oraz przy zatozeniu, ze ta grupa docelowa

nie moze stanowi¢ wiecej niz 20% ogotu bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie.

4. Grupa docelowa musi by¢ zgodna z Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020. Projekty skierowane do oséb
fizycznych obejmujg wsparciem osoby mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub

pracujgce’ lub uczgce sie na terenie Wojewddztwa Matopolskiego.

Grupe docelowg wsparcia nalezy opisa¢ w polu D.1.2 Opis grup docelowych wniosku

o dofinansowanie projektu.

PoDROzDzIAL. 2.4
SzCZEGOLOWE WYMOGI DOTYCZACE REALIZACJI PROJEKTOW

1. Projekty sktadane w niniejszym konkursie sg oceniane pod katem zgodnosci z wiasciwymi

wytycznymi publikowanymi na stronie http://www.rpo.malopolska.pl.

2. Ze wzgledu na specyfike konkursu, w szczegoélnosci oceniana jest zgodnosc¢ projektu
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

3. Podejmowane dziatania na rzecz wsparcia os6b pozostajgcych bez pracy (bezrobotnych
i biernych zawodowo), ktérych sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza tj. oséb powyze;j
50 r.z, dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich
kwalifikacjach oraz kobiet, z zastrzezeniem zgodnosci z zapisami Podrozdziatu 2.3 pkt 3,
powinny ujmowa¢ element indywidualnej diagnozy potrzeb uczestnikow oraz
charakteryzowac sie kompleksowoscig i jak najwiekszg skutecznoscig wsparcia. Z zwigzku
z tym Beneficjenci bedg mogli w ramach realizowanych projektow oferowac¢ uczestnikom
szeroki katalog form pomocy wskazany w Podrozdziale 2.3 pkt 2, w zaleznosci od potrzeb

konkretnego uczestnika.

4 Nie dotyczy niniejszego konkursu.
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4. Oferowana pomoc powinna w jak najwiekszym stopniu odpowiada¢ indywidualnym
predyspozycjom uczestnikow i bazowa¢ w miare mozliwosci na ich dotychczasowych
doswiadczeniach zawodowych i umiejetnosciach. Kazdy z uczestnikow projektu otrzymuje
oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy, ktére zostang u niego zidentyfikowane jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy i ktére z zatozenia przyczynig sie do

uzyskania przez nich zatrudnienia.

5. Dodatkowo, planowane interwencie muszg mie¢ Scisty zwigzek z rzeczywistym
zapotrzebowaniem na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym lub lokalnym

rynku pracy, poprzez:
a) uwzglednienie w projektach wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami,

b) uwzglednienie w projektach specyfiki wewnatrzregionalnej, w tym inteligentnych
specjalizacji regionu, lub zawodéw nadwyzkowych i deficytowych'® (przy wykorzystaniu

np. krajowych i regionalnych badan i analiz rynku pracy) oraz

c) efektywny dobdr aktywnych form wsparcia, ktére w najwiekszym stopniu umozliwig
osobom pozostajgcym bez pracy m.in. nabycie nowych badz aktualizacje juz
posiadanych  umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji, nabycie doswiadczenia

zawodowego, a w konsekwencji — podjecie zatrudnienia.

Inteligentne  specjalizacje = Wojewodztwa  Matopolskiego zostaty przedstawione
w Zalaczniku nr 15 do Regulaminu konkursu. Natomiast Zatgcznik nr 16 stanowi,
aktualne na dzieh ogloszenia konkursu zapotrzebowanie na zawody w powiatach
Matopolski, opracowane na podstawie badania pn. Barometr zawodéw 2017.
Whioskodawca udzielajgc wsparcia uczestnikom powinien kierowacC sie Barometrem
zawodow aktualnym na dzien udzielenia wsparcia. Petne wyniki Barometru zawodéw

dostepne sg w serwisie internetowym www.barometrzawodow.pl.

We wniosku w polu D.1.4 nalezy zawrze¢ deklaracje, ze Wnioskodawca w projekcie

uwzgledni wspotprace z potencjalnymi pracodawcami oraz specyfike wewnatrzregionalna,

w tym inteligentne specjalizacje regionu lub zawody nadwyzkowe i deficytowe.

6. Przy udzielaniu wsparcia nalezy takze potozyC nacisk na wspétprace w szczegdlnosci
publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia, instytucji pomocy spotecznej oraz innych
podmiotow, ktére bedg podejmowaty interwencje na rzecz aktywizacji zawodowej osob

pozostajgcej bez zatrudnienia.

W tym takze ewentualnego uwzglednienia potencjatu do tworzenia nowych miejsc pracy w biatych i zielonych sektorach
gospodarki.
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Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa (Programowanie perspektywy finansowej

2014-2020) celem zapewnienia koordynacji i kompleksowosci dziatan podejmowanych

przez podmioty realizujgce projekty w celach tematycznych 8 (tj. Promowanie trwatego
i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw) i 9 (tj. Promowanie
wlgczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg), sg one zobowigzane
do wzajemnego informowania sie o dziataniach podejmowanych na danym obszarze
(gmina/powiat).

W zwigzku z powyzszym we wniosku nalezy zawrze¢ deklaracje, ze Wnioskodawca przy
udzielaniu wsparcia uwzgledni wspotprace publicznych i niepublicznych stuzb
zatrudnienia, instytucji pomocy spotecznej oraz innych podmiotéow, ktére beda

podejmowalty interwencje na rzecz aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy.

7. Celem projektéw w ramach konkursu jest doprowadzenie os6b pozostajgcych bez pracy
(oséb bezrobotnych i biernych zawodowo) '8, ktorych sytuacja na rynku pracy jest
najtrudniejsza, tj. osoéb powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, oséb
Z niepetnosprawnosciami, osob o niskich kwalifikacjach, bezrobotnych mezczyzn w wieku
30 — 49 (nie nalezacych do ww. grup, ktorych sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza)'’

oraz kobiet, do uzyskania i utrzymania zatrudnienia.

Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba ktéra jest uczestnikiem innego projektu
realizowanego w tym samym czasie w ramach RPO WM 2014-2020, w ktérym
przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju i zmierzajg do

osiggniecia tego samego celu/korzysci dla uczestnika projektu.

Powyzszy wymoég weryfikowany jest na podstawie oswiadczenia uczestnika projektu.

Beneficjent zobowigzany jest na etapie rekrutacji odpowiednio poinformowac
potencjalnych uczestnikow projektu o ww. ograniczeniach a w umowie z uczestnikiem

zawrze¢ stosowne postanowienia w tym zakresie.

8. Dla Beneficienta podstawowe i obligatoryjne jest zatozenie, ze proces aktywizaciji
zawodowe] uczestnika projektu nalezy rozpoczg¢é od rozpoznania aktualnej sytuacji
spoteczno-zawodowej i identyfikacji jego potrzeb. Efektem tego etapu jest Indywidualny
Plan Dziatania (IPD) lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje, opracowany w formie

dwustronnych ustalen pomiedzy uczestnikiem projektu, a doradca klienta. Oznacza to, ze

16 Zgodnie z definicjami zawartymi w Zatgczniku nr 6 do Regulaminu konkursu.

7 Zgodnie z art. 65 ust. 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace EFRR, EFS, FS, EFRROW oraz EFMIR, wydatki dotyczace wsparcia tej grupy
docelowej bedg kwalifikowalne od dnia przedtozenia Komisji Europejskiej wniosku ozmiane RPO WM zawierajgcego
rozszerzong grupe docelowg w ramach Pl 8i oraz przy zatozeniu, ze ta grupa docelowa nie moze stanowi¢ wiecej niz
20% ogotu bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie.
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10.

uczestnik powinien znac cel i zakres wsparcia oraz pisemnie akceptowac ustalong dla niego
Sciezke aktywizacji zawodowej, a takze by¢é sSwiadomym koniecznosci aktywnego,

osobistego angazowania sie w realizacje ustalonych celéw.

Projekt powinien zakfadac, ze kazdy jego uczestnik otrzyma wsparcie obejmujgce co
najmniej 2 narzedzia aktywizacyjne (formy wsparcia) dobrane indywidualnie do jego
potrzeb. Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz opracowanie Indywidualnego Planu

Dziatania lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje nie jest zaliczane w tym

przypadku jako narzedzie aktywizacyjne (forma wsparcia). Wymog udzielenia minimum

2 form wsparcia uczestnikowi nie ma zastosowania w przypadku wczesniejszego podjecia

przez niego zatrudnienia.

IPD jest formg zindywidualizowanego wsparcia, ktéra pozwala na sprofilowanie pomocy
odpowiednio do sytuacji uczestnika, jego potrzeb, mozliwosci oraz posiadanych kompetencji.
IPD moze by¢ modyfikowany w trakcie jego realizacji ze wzgledu na zmiane osobistej
sytuacji uczestnika projektu bgdz tez zewnetrznych uwarunkowan majgcych wptyw na
przebieg realizacji Sciezki aktywizacji zawodowej. W IPD powinny zatem znalez¢ sie te
ustugi i instrumenty rynku pracy, ktére umozliwig najbardziej efektywny proces zmiany
sytuacji zawodowej uczestnika projektu, zwiekszenie jego szans na rynku pracy, a w efekcie

— uzyskanie zatrudnienia.

Projekt musi by¢ realizowany zgodnie ze Standardem ustug projektu konkursowego
realizowanego w ramach dziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, ktéry stanowi Zatgcznik
nr 13 do niniejszego Regulaminu konkursu. W tresci wniosku nalezy zawrze¢ deklaracje,

ze projekt bedzie realizowany zgodnie z ww. Standardem ustug.

Sposréd form wsparcia dla kazdego uczestnika nalezy wybrac te, ktére odpowiadajg ich

potrzebom wynikajgcym z IPD, dostosowujgc odpowiednio intensywnosgé.

Podkreslic nalezy, ze zestaw tych form jest otwarty i Beneficjent moze go uzupetnic¢
0 wiasne propozycje dziatan. W ramach niniejszego konkursu nie przewiduje sie

przyznawania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Nalezy zadbaé, aby zakladane efekty realizowanych form wsparcia odpowiadaty na
zapotrzebowanie regionalnego lub lokalnych rynkéw pracy na okreslone kwalifikacje
i umiejetnosci. Dla osiggniecia tego celu nalezy prowadzi¢ intensywng wspoélprace

z potencjalnymi pracodawcami oraz innymi podmiotami: publicznymi stuzbami
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11.

12.

zatrudnienia, instytucjami pomocy spotecznej oraz sektorem niepublicznych instytucji rynku

pracy.

Na kazdym etapie realizacji IPD uczestnik projektu powinien mie¢ zapewniony dostep
do ustugi posrednictwa pracy. Posrednictwo pracy jest dla realizatora projektu
kluczowgq i priorytetowa ustuga, ma na celu udzielanie pomocy osobom pozostajgcym bez
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, natomiast wszystkie pozostate formy

wspierajg proces aktywizacji.

Poprzez ustuge posrednictwa pracy uczestnik projektu powinien naby¢ umiejetnos¢
sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania pracy,

a w konsekwencji znalez¢ prace.

Wsparcie wynikajgce z IPD powinno by¢ realizowane na biezgco w czasie zapewniajgcym

uzyskanie planowanych efektéw. Oznacza to, ze Beneficient musi tak zaplanowaé

harmonogram dziatah, by zapewni¢ sprawng aktywizacje i wudziat uczestnika

w przewidzianych dla niego formach wsparcia, bez zbednych odstepéw czasowych.

Ze wzgledu na fakt, iz uczestnikami projekidéw sg osoby pozbawione statych zrodet
dochodu, Beneficjent zobowigzany jest do wyptacania wszystkich naleznych uczestnikowi
Swiadczen (np. stypendiow stazowych, szkoleniowych, refundacji kosztéw opieki nad
0sobg zalezng, refundacji kosztéw dojazdu na poszczegdlne formy wsparcia) niezwtocznie

po ztozeniu przez niego kompletu wymaganych dokumentow.

Beneficjent ma obowigzek przy opracowywaniu i realizacji IPD kazdorazowo uzasadnia¢
wybor danej formy wsparcia i uzasadnienia te wigcza¢ do prowadzonej dokumentagciji
(np. poprzez odpowiednie zapisy w kartach IPD). Nalezy zadba¢, aby zapisy te prowadzono

w sposob jasny i przejrzysty, a sformutowania byly jednoznaczne i przekonywajace.

Przy doborze form wsparcia nalezy pamieta¢, ze powinny one uwzglednia¢
indywidualne problemy, bariery, oczekiwania i potrzeby kazdej osoby. Doswiadczenia
zrealizacji dziatan aktywizacyjnych adresowanych do grup bedgcych w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, wewnetrznie zréznicowanych (ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe czy niepetnosprawnos¢) wskazuja, ze sciezki wsparcia dla kazdej
z tych oso6b nalezy przygotowywac i realizowa¢ w sposob zréznicowany, odmiennie
dobierajgc formy i ich intensywnos$é.

Dla osoby w wieku 50+ wazne jest uwzglednienie dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego uczestnika i na tej podstawie zaproponowanie mu wsparcia przede wszystkim

w postaci zatrudnienia subsydiowanego lub innej formy zatrudnienia u pracodawcy.
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W przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych kluczowa jest weryfikacja posiadanych
uprawnien i doswiadczenia zawodowego (im dtuzsza przerwa w zatrudnieniu, tym
trudniejszy powrdt do aktywnosci zawodowej), rekomenduje sie rowniez wsparcie
motywujgce do uczestnictwa w aktywizacji zawodowe;.

W przypadku kobiet rekomenduje sie wsparcie umozliwiajgce godzenie zycia zawodowego
z rodzinnym oraz zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi.

Osobom o niskich kwalifikacjach rekomenduje sie przede wszystkim formalne
potwierdzenie posiadanych umiejetnosci oraz wsparcie kompetencji kluczowych.
Wspierajac osoby z niepetnosprawnosciami istotne jest zapewnienie wsparcia
w poszukiwaniu pracy, uwzgledniajgce ograniczenia zwigzane z niepetnosprawnoscig oraz
przetamywanie barier ws$réd pracodawcéw zwigzanych z  zatrudnianiem oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Powyzsze rekomendacje nalezy traktowac jako pomoc przy opracowywaniu adekwatnych

sciezek aktywizacji zawodowej dla kazdej z os6b nalezgcych do grup docelowych.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze projekty wspoflfinansowane z EFS powinny zapewniac
mozliwos¢ petnego w nich uczestnictwa osobom z niepetnosprawnosciami. Szczegoétowe
wymogi w tym zakresie, w tym w szczegolnosci dotyczace mozliwosci/koniecznosci
zastosowania mechanizmu racjonalnych usprawnien zostaty opisane w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji
w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet

i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Opis form wsparcia realizowanych w projekcie powinien by¢ zawarty w pkt D.1.4 wniosku

o] dofinansowanie (zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku

o dofinansowanie stanowigcg Zalgcznik nr 3 do Regulaminu konkursu).

. Nalezy zwroci¢é uwage na skutecznos¢ i efektywnosé¢ planowanych dziatan
informacyjno-promocyjnych dotyczacych projektu, jego celow i dziatan. Z uwagi na
zréznicowanie grup docelowych, nalezy wybiera¢ formy informowania odpowiednio
dostosowane do jej specyfiki. Szczegdlnie istotne jest dostarczenie rzetelnej
i wyczerpujacej informacji o korzy$ciach zwigzanych z udziatem w projekcie. W projekcie
nalezy zatozyc takie formy i kanaty rekrutaciji, dzieki ktérym mozna zacheci¢ i zmotywowac te
osoby do skorzystania z oferowanego wsparcia. Dziatania informacyjno-promocyjne powinny
by¢ kierowane zaréwno do potencjalnych uczestnikéw projektu, jak réwniez do ich otoczenia
(rodziny, znajomych), co zwiekszy szanse dotarcia z informacjg do planowanej grupy

docelowe;j.
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14.

15.

16.

17.

Opis sposobu dotarcia do grupy docelowej powinien by¢ uwzgledniony w pkt D.1.2
wniosku o  dofinansowanie  (zgodnie z Instrukcja  wypetniania  wniosku

o dofinansowanie stanowigcg Zalgcznik nr 3 do Regulaminu konkursu).

Wydatki zwigzane z planowanymi dziataniami informacyjno-promocyjnymi nalezy ujaé

w budzecie projektu w ramach kosztéw posrednich.

Jednym z warunkéw pozytywnej realizacji Indywidualnych Planéw Dziatania jest jakosc
i styl pracy doradcow klienta, ktérzy towarzyszg adresatom pomocy przez caty okres
realizacji sciezek wsparcia i na ktérych spoczywa obowigzek egzekwowania od uczestnikéw
ich wtasnej aktywnosci i angazowania sie w zaplanowane dziatania, a przede wszystkim
w poszukiwanie pracy. Wnioskodawca sporzadzajgc wniosek powinien wzigé pod uwage
diagnoze sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie matopolskim, ktora stanowi Zalacznik
nr 14 do Regulaminu konkursu. Diagnoza ta powinna stanowic¢ jedynie punkt wyjscia do
przeprowadzenia wtasnej identyfikacji problemoéw i potrzeb grupy docelowej planowanej do

objecia wsparciem.

Powiatowe urzedy pracy realizujg projekty w zakresie aktywizacji zawodowej przewidujgce
dziatania skierowane wylgcznie dla bezrobotnych w rozumieniu ustawy o promoc;ji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy oraz w sposéb i na zasadach okreslonych w tej
ustawie oraz na zasadach okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych

wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

W przypadku osob bedgcych wtascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
nieruchomosci rolnej, a takze osoéb bedgcych domownikami, podlegajgcymi ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z tytulu statej pracy w gospodarstwie rolnym uczestnikami
projektéw mogg by¢ wytgcznie osoby, ktére spetniajg definicje osoby bezrobotnej okreslong
w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsparcie
skierowane do ww. 0s6b jest ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i ma
na celu przejscie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw do ogdlnego systemu

ubezpieczen spotecznych.

Wsparcie kwalifikujgce sie jako pomoc de minimis lub pomoc publiczna, a w szczegdlnosci
wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego jest realizowane na podstawie
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
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18. Projekty aktywizacji zawodowej z wykorzystaniem programéw mobilnosci ponadnarodowej

nie mogg byc¢ realizowane w ramach niniejszego konkursu.

Okres realizacji projektow nie powinien przekracza¢ 24 miesiecy. Zatozenie
dtuzszego niz 24 miesigce okresu realizacji bedzie skutkowalo negatywng oceng ze

wzgledu na niespetnienie obligatoryjnego kryterium formalnego Kwalifikowalno$c¢ projektu.

Rekomendujemy rozpoczecie okresu realizacji projektéow w drugim kwartale 2018 r.

Sredni koszt przypadajacy na 1 uczestnika projektu wynosi maksymalnie 15 000 zt.

Limit, o ktorym mowa powyzej, moze by¢ przekroczony, oile spetnione sg tgcznie

nastepujgce warunki:

1) Whnioskodawca zaplanowat we wniosku o dofinansowanie uczestnictwo 0s6b
Z niepetnosprawnosciami.

2) We wniosku o dofinansowanie przedstawiono wyczerpujgce uzasadnienie dla
koniecznosci poniesienia okreslonych wydatkéw powyzej ww. limitu, w szczegdélnosci

co do ich wysokosci i celowosci.

Limit okreslony w kryterium moze by¢ przekroczony na etapie realizacji projektu
w przypadku koniecznosci zastosowania mechanizmu racjonalnych usprawnien zgodnie
wytycznymi ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego tj. Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady rownoéci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach

funduszy unijnych na lata 2014-2020.

PoDROzDzIAL. 2.5
WSKAZNIKI | MONITOROWANIE POSTEPU RZECZOWEGO PROJEKTU

1. Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie stanowigcg Zatacznik nr 3 do
Regulaminu konkursu, we wniosku o dofinansowanie (w polach E.3-E.5) nalezy okresli¢
poprzez wskazniki produktu i rezultatu, w jaki sposéb bedzie mierzona realizacja celu
projektu. Wymagania dotyczgce sposobu wykazywania we wniosku o dofinansowanie oraz
monitorowania wskaznikdw zostaty zawarte w ww. Instrukcji (rozdziat E. Cele projektu).
Definicje wskaznikow oraz szczegoétowy sposoéb ich pomiaru zostaty opisane w Zataczniku
nr 6 do Regulaminu konkursu.
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2. Na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie oceniana bedzie
adekwatno$¢ i poprawnos¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji celu, wtym wartoSci

wskaznikow i sposob ich pomiaru.

3. Beneficjent, realizujgc projekt w ramach niniejszego konkursu, zobowigzany jest do
wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie monitorowania w trakcie
realizacji projektu, wszystkich adekwatnych do planowanych w projekcie dziatan wskaznikéw
kluczowych produktu oraz rezultatu bezposredniego (wybdér dokonywany jest z listy

rozwijanej):
Wskazniki produktu kluczowe (Pole E.3.1 wniosku):

o Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem

w programie (C);
o Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie (C);
e Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (C);
o Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie;
o Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C);
o Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie.

Wsrod wskaznikow produktu - kluczowych wyrdzni¢é mozna takze wskazniki horyzontalne,
odnoszace sie do wptywu Umowy Partnerskiej 2014-2020 w kluczowych dla Komisji Europejskiej

obszarach. Do wskaznikéw produktu horyzontalnych naleza:

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z niepeftnosprawnosciami;

e Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla

0so6b z niepetnosprawnosciami;
e Liczba osob objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych;

e Liczba podmiotow wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne
(TIK).

Wskazniki rezultatu bezposredniego kluczowe (Pole E.3.2 wniosku):

e Liczba oso6b pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalno$é na wtasny rachunek,

po opuszczeniu programu (C);
o Liczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu (C).

4. Wskazniki specyficzne dla programu stanowig ewentualne dodatkowe wskazniki
uwzgledniajgce specyfike danego Programu Operacyjnego i sg przypisane do konkretnego

priorytetu inwestycyjnego. Beneficjent, realizujgc projekt, zobowigzany jest do wskazania we
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wniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie monitorowania w trakcie realizacji projektu,
wszystkich adekwatnych do planowanych w projekcie dziatan wskaznikow produktu
specyficznych dla programu (wybér dokonywany jest z listy rozwijanej). W przypadku
niniejszego konkursu specyficzne dla programu wskazniki produktu i rezultatu nie

majg zastosowania.

Oprécz wymienionych powyzej wskaznikow, Whnioskodawca moze tez okreslic wiasne
wskazniki pomiaru celu (Pole E.5 wniosku) zgodnie ze specyfikg projektu (wskazniki
specyficzne dla projektu). Wskazniki specyficzne dla projektu mogg zosta¢ wykazane jako
dodatkowe wskazniki produktu lub dodatkowe wskazniki rezultatu (w zaleznosci od
specyfiki wskaznika). Wskazniki te majg charakter monitoringowo-rozliczeniowy na poziomie

projektu z uwagi na brak mozliwosci ich agregowania i poréwnywania pomiedzy projektami.

Sporzgdzajac wniosek o dofinansowanie Whnioskodawca powinien postugiwac sie
wskaznikami  kluczowymi, a wskazniki specyficzne dla projektu powinny by¢
wykorzystywane gtéwnie w sytuacji gdy brakuje adekwatnych miernikéw obrazujgcych

planowane efekty wsparcia w projekcie.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej Wnioskodawca wskaze wskazniki kluczowe

(dostepne w Systemie e-RPO dla danego naboru) jako wskazniki specyficzne dla projektu.

Szczegodtowe informacje dotyczace monitorowania wskaznikéw zawarte sg w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata
2014-2020.

Projekt musi zaktada¢ minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
okre$lonym Zalgczniku nr 1 do Regulaminu konkursu, w obligatoryjnym Kkryterium

formalnym Efektywno$¢ zatrudnieniowa w projekcie, dla:

a) o0sob w wieku 50 lat i wiecej — na poziomie co najmniej 33%;

b) os6éb o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 38%;
c) o0so6b diugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 30%;
d) o0s6b z niepetnosprawnosciami — na poziomie co najmniej 33%;
e) kobiet—39%;
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f) na warunkach okreslonych w SzOOP bezrobotnych mezczyzn, ktdrzy nie zostali

zakwalifikowani do Zadnej z w/w grup'® — na poziomie co najmniej 56%.

Rekomendujemy, aby we wniosku efektywnos¢ zatrudnieniowa dla ww. uczestnikow zostata
wykazana jako wskazniki rezultatu — specyficzne dla projektu w polu E.5.2 a ich wartosé

docelowa powinna zosta¢ wyrazona w postaci procentowej.

Sposob pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewziec z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 listopada 2016 r.:

a. efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wsrod tych uczestnikéw projektu,
ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub
osobami biernymi zawodowo, z wytgczeniem osob, ktéore w ramach projektu lub po
zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty $rodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS;

b. efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow projektu, ktorzy:
i. zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa w formie lub formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika
w ramach projektu EFS;
ii. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu
podjecia pracy spetniajgcej warunki opisane w lit. h-j;
iii. podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie'?;
c. zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
i. stosunek pracy (regulowany w szczegoélnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy — Dz. U. z 2016 r. poz. 1666);
ii. stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny — Dz. U. z 2016 r. poz. 380, z pézn. zm.);
iii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegoélnosci ustawg z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej — Dz. U. z 2015 r. poz. 584,
z pézn. zm.);
d. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osob, ktére podjety prace
w okresie do trzech miesiecy od zakonhczenia udziatu w projekcie, w rozumieniu lit. b ppkt
i oraz odsetka osob, ktére podjety prace w sytuacjach opisanych w lit. b ppkt ii oraz ppkt

8 Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 (nie nalezacy do grup, ktérych sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza wskazanych
w pkt 3 a-d Podrozdziatu 2.3), mogg zosta¢ uczestnikami projektu, przy czym zgodnie z art. 65 ust. 9 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace
EFRR, EFS, FS, EFRROW oraz EFMIR, wydatki dotyczace wsparcia tej grupy docelowej beda kwalifikowalne od dnia
przediozenia Komisji Europejskiej wniosku o zmiane RPO WM zawierajgcego rozszerzong grupe docelowg w ramach Pl 8i oraz
przy zatozeniu, ze ta grupa docelowa nie moze stanowi¢ wigcej niz 20% ogoétu bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie.

% Sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczy¢é moze np. zatrudnienia wspomaganego, czy
wsparcia w postaci zapewnienia miejsc opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3.
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e. podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikéw
projektu nalezy wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie pozniej niz po uptywie
trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. W przypadku niepodjecia pracy
przez uczestnika projektu, jest on uwzgledniany (w mianowniku wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej) nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujgcych po dniu
zakonczenia udziatu w projekcie. W przypadku uczestnikédw projektu, ktérzy podjeli
dziatalnos¢ gospodarczg, okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie podlega
monitorowaniu, jednak dziatalnos¢ powinna zosta¢ podjeta w okresie trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie. Uczestnik projektu jest wykazywany we wiasciwym
wskazniku dotyczacym efektywnosci zatrudnieniowej w momencie podjecia dziatalnosci
gospodarczej;

f. spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku
realizacji projektu (narastajgco);

g. przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych??;

h. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢ za
spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres
zatrudnienia musi by¢ ciggty, bez przerw — wyjatek stanowig dni Swigteczne, ktore nie sg
traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na
Y2 etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym
podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna
umowa (lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta
w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na
Y2 etatu. Niemniej, dopuszcza sie réwniez sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje
fakt podjecia pracy na podstawie kilku umow (lub innych dokumentéw stanowigcych
podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na
taczny okres trzech miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw
w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci 2 dla kazdej
umowy;

i. w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu,
ktérzy podijeli prace po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwoch przestanek?':

i. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku kilku
umoéw cywilnoprawnych tgczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie?? minimum trzy

miesigce oraz

20 Za wyjgtkiem sytuacji, gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym. Woéwczas za 3 miesigce
kalendarzowe nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.

21 Jesli postanowienia umowy cywilnoprawnej nie zawierajg wszystkich elementéw niezbednych do weryfikacji spetnienia
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, mozliwe jest uzupetnienie tych informacji poprzez zaswiadczenie wydawane przez
pracodawce.

2 Okres umowy musi by¢ ciagty, bez przerw - wyjatek stanowig dni $wigteczne, ktore nie sg traktowane jako przerwy.
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ii. wartos¢ umowy lub tgczna wartos¢ umow jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace # ustalanego na podstawie przepisow
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, natomiast stawka za godzine pracy nie moze
by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace. W przypadku uméw cywilnoprawnych
zawartych do konca 2016 r., wysoko$¢ stawki godzinowej nie moze by¢ nizsza niz
iloraz minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalonego na podstawie przepiséw
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace) oraz liczby godzin roboczych przypadajgcych
w danym miesigcu.
W przypadku umowy/uméw o dzieto, w ktérej/ktorych nie okreslono czasu trwania,
wartos¢ umowy/uméw musi by¢é réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisbw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;
warunkiem uwzglednienia w liczbie osob pracujgcych uczestnika projektu, ktéry po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjgt dziatalno$¢ gospodarczg, jest dostarczenie
dokumentu potwierdzajgcego fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej w okresie trzech
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie (np. dowod optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ —
np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzgd miasta lub gminy, wpis KRS). Dokumentem
potwierdzajgcym fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢ rowniez wyciag
z wpisu do CEIDG wydrukowany przez Beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony
do beneficjenta;
. Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytaczone osoby, ktére podjety dziatalnosé
gospodarczg, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspéifinansowanego
z EFS (zarowno w danym projekcie realizowanym przez Beneficjenta?*, jak i w innych
projektach EFS) zwrotnych Ilub bezzwrotnych $rodkéw na ten cel. Beneficjent
zobowigzany jest do zbierania i gromadzenia od uczestnikdw projektéw informacji
o podjeciu dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania zwrotnych lub bezzwrotnych
srodkow w innych projektach wspoétfinansowanych z EFS;
zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
wytgcznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspoétfinansowanymi
ze $rodkoéw EFS. W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktdra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS.

Niemniej w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktére po

2 Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadac¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za
prace ustalanemu na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z zastrzezeniem, ze stawka za godzine
pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech miesiecy, kwota
wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. wartos¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢
réwna lub wyzsza od czterokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace).

24 Zgodnie z SzOOP w Dziataniu 8.2 nie przewiduje sie udzielania dotacji na zaktadanie dziatalnosci gospodarcze;.
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zakonczeniu okresu refundacji kosztow zatrudnienia wspoffinansowanych ze srodkow
EFS zostaty zatrudnione na okres co najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na %z etatu

lub podjety prace w formie i na warunkach okreslonych w lit. i oraz j;

.w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika

projektu dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub
podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce podjecie
dziatalnosci gospodarczej, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne). Majgc na uwadze powyzsze, podmiot bedgcy strong umowy zapewnia, ze na
etapie rekrutacji do projektu beneficjent zobowigze uczestnikow projektu do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy do trzech miesiecy od wystgpienia sytuacii

opisanych w lit. b - o ile uczestnik ten podejmie prace;

. PUP-y mogg wykorzystywa¢ dane dostepne w systemie ZUS na potrzeby monitorowania

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem:
i. posiadania wydruku z systemu z petnym zakresem danych niezbednych do
weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oraz
ii. mozliwosci weryfikacji spetnienia wszystkich warunkéw dotyczacych podijecia

pracy wskazanych w Wytycznych;

. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych

(np. osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden
uczestnik projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych woéwczas jest on wykazywany
we wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy (np. dilugotrwate bezrobocie,

niepetnosprawnosg);

PODROZDZIAL 2.6
DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Kwota przeznaczona na konkurs

1.

Kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektdw w konkursie wynosi
87 282 923,41 PLN? (stownie: osiemdziesigt siedem milionéw dwiescie osiemdziesigt dwa

tysigce dziewiecCset dwadziescia trzy i 41/100 zt), w tym:

e wsparcie finansowe EFS — 78 095 247,36 PLN (stownie: siedemdziesigt osiem milionow

dziewiecdziesiat piec tysiecy dwiescie czterdziesci siedem i 36/100 zt);

% Kwota w EUR przeznaczona na dany nabor okreslona w zatgczniku nr 1 do Uchwaty 580/15 z dnia 14 maja 2015 r. Zarzgdu
Wojewddztwa Matopolskiego w sprawie przyjecia Ramowego Planu Realizacji Dziatan dla osi 1-13 na lata 2015-2020 w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 z pdézn. zm. (w skrécie RPRD) * kurs ksiggowy publikowany na

stronie: www.ecb.int/stats/exchange/eurofxref/html/eurofxref-graph-pln.en.html z przedostatniego dnia kwotowania $rodkow
w Europejskim Banku Centralnym (EBC) w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, dla ktérego dokonuje sie wyliczenia limitu
alokacji sSrodkéw wspdlnotowych.
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e wsparcie krajowe — 9 187 676,05 PLN (stownie: dziewie¢ milionéw sto osiemdziesigt

siedem tysiecy szeséset siedemdziesigt szes¢ i 05/100 zt).

2. Kwota, ktéra moze zostac¢ zakontraktowana w ramach zawieranych umow o dofinansowanie
projektow w przedmiotowym konkursie, uzalezniona jest od aktualnej w danym miesigcu
wartosci algorytmu wyrazajgcego w PLN miesieczny limit srodkéw mozliwych do

zakontraktowania.

3. Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie

projektu wynosi 95%.

4. W przypadku projektow objetych pomocg publiczng lub pomocg de minimis poziom
dofinansowania wynika¢ bedzie z przepiséw prawnych obowigzujgcych na dzien udzielania
wsparcia, w tym w szczegolnosci rozporzgdzen wydanych przez ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego z zastrzezeniem, ze poziom dofinansowania unijnego na

poziomie projektu nie moze przekroczy¢ 85%.
5. Minimalny wktad wiasny Wnioskodawcy w projekcie wynosi 5% wydatkow kwalifikowalnych.

6. W przypadku projektéw nalezgcych do kategorii projektow generujgcych dochdd w trakcie
wdrazania koszty kwalifikowalne projektu zostang pomniejszone o powyzszy dochdd na
podstawie art. 65 ust. 8 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 .

7. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 80 000,00 zt (stownie: osiemdziesigt tysiecy ztotych).

8. Udziat finansowania krzyzowego (cross-financingu) nie powinien przekroczy¢ 5% dofinansowania
ze srodkéw EFS w ramach projektu. W uzasadnionych przypadkach IOK moze wyrazi¢ zgode na

zwiekszenie tego limitu w ramach danego projektu.

9. Wartos¢ wydatkéw poniesionych na zakup $rodkow trwatych oraz wydatkbw w ramach
finansowania krzyzowego (cross-financingu) nie moze tgcznie w projekcie przekroczyé

15% finansowania unijnego, z zastrzezeniem warunku o ktérym mowa w pkt 8.

Beneﬁqent zobowigzany jest do ustanowienia i wniesienia zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowigzan wynikajgcych z podpisanej umowy o dofinansowanie?® w terminie
wskazanym w umowie. Forma i warunki wniesienia zabezpieczenia uzaleznione sg od
wartosci dofinansowania projektu, liczby podpisanych umoéow z IP o dofinansowanie
w ramach programu operacyjnego finansowanego z udziatem srodkoéw EFS, realizowanych
e

réwnoczesnie, statusu Wnioskodawcy.

% Nie dotyczy Beneficjenta programu finansowanego z udziatem $rodkow europejskich bedacego jednostkg sektora finansow
publicznych albo fundacja, ktérej jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, a takze do Banku Gospodarstwa Krajowego.
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Whnioskodawca, ktérego wniosek zostanie wybrany do dofinansowania, wnosi

zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy na kwote stanowigcg co najmniej 150%
najwyzszej transzy dofinansowania projektu, wskazanej w harmonogramie ptatnosci, ale
nie wiecej niz 100% kwoty dofinansowania. IOK wymaga aby okresy rozliczeniowe nie byty
krotsze niz 3 miesigce, chyba ze Whnioskodawca udowodni, ze krétsze okresy

rozliczeniowe nie majg wptywu na wysokos¢ zabezpieczenia.

10. Do projektow wykorzystujgcych mechanizm cross-financingu zastosowanie majg wymogi
dotyczgce trwatosci projektu w odniesieniu do wspoffinansowanej (w ramach projektu)
infrastruktury zgodnie z zapisami Podrozdziatu 5.3 Wytycznych Ministra Rozwoju i Finansow
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow wramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata
2014-2020.

PoODROzDzIAL. 2.7
KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

1.  Wydatki zwigzane z realizacjg projektu sg oceniane przez IOK pod katem kwalifikowalnosci
zgodnie z zasadami okres$lonymi w dokumentach wymienionych w Podrozdziale 1.3
Regulaminu konkursu, w szczegdlnosci z Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.
2. Z poniesionych wydatkoéw Beneficjent rozlicza sie przy pomocy wnioskow o ptatnosc.

3. Realizacja projektu niezgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach wskazanych
w Podrozdziale 1.3 Regulaminu konkursu, w szczegolnosci z Wytycznymi Ministra Rozwoju
i Finansow w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata

2014-2020 skutkowa¢ bedzie odmowg uznania wydatkéw za kwalifikowalne.
4. W ramach konkursu nie ma mozliwosci ponoszenia wydatkéw poza Unig Europejska.

5. W ramach niniejszego konkursu nie ma mozliwos$ci rozliczania projektéw w oparciu o stawki

jednostkowe.

38



6.

W przypadku projektow, w ktérych wartos¢é srodkow publicznych (wktadu publicznego) nie
przekracza wyrazonej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR?’, stosowanie uproszczonych
metod rozliczania wydatkow, o ktérych mowa w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu konkursu,

jest obligatoryjne.

IOK zastrzega sobie prawo do zakwestionowania wysokosci wydatkow okreslonych we
wniosku w przypadku stwierdzenia, ze koszty zaplanowane we wniosku odbiegajg od cen

rynkowych lub sg nieadekwatne do zaplanowanych efektow.

Dodatkowo, Wnioskodawca powinien stosowaé stawki, ktore nie bedg przekraczaty stawek
wynikajgcych z rozeznania rynku przeprowadzonego przez I0OK, ujetych w Katalogu
maksymalnych dopuszczalnych stawek dla przyktadowych towardéw | ustug w ramach
konkursu nr RPMP.08.02.00-1P.02-12-093/17, stanowigcym Zatacznik nr 12 do Regulaminu
konkursu. Wskazanie przez Wnioskodawce stawki mieszczgcej sie w katalogu nie oznacza

rébwnoczesnie, ze zostanie ona uznana za prawidtowa.

W przypadku projektow objetych regutami pomocy publicznej/ pomocy de minimis

Beneficjent jest zobowigzany do stosowania w szczegolnosci nastepujgcych przepiséw:

a. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE. L 187 z 26.06.2014r.);

b. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE. L 352 z 24.12.2013r.);

c. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808);

d. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 (Dz. U. 22015 r., poz. 1073 z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 37 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej podmioty ubiegajgce sie o przyznanie pomocy publicznej oraz pomocy
de minimis zobowigzane sg do Zlozenia wraz zwnioskiem o udzielenie pomocy informacii
wskazanych w ww. artykule. Zakres informacji, o ktorych mowa w art. 37 zostat szczegétowo

wskazany w:

a) Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informac;ji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis

27 Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowa¢ miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE (kurs
opublikowany w: http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/index en.cfm aktualny na dzien
ogtoszenia naboru.
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10.

11.

12.

oraz

b) Rozporzadzeniu Rady Ministrédw z dnia 29 marca 2010 r. sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis

lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Jednoczesnie Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej obliguje
podmioty udzielajgce pomocy publicznej oraz pomocy de minimis do przekazywania informaciji

0 udzielanej pomocy zgodnie z:

a) Rozporzadzeniem Rady Ministrdw z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy

z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP
oraz

b) Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia z dnia 7 sierpnia 2008 r. z p6zn. zm. w sprawie
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz
sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na rzecz

sektora finanséw publicznych.

Dodatkowo podmioty udzielajgce pomocy de minimis sg zobligowane do wystawienia
Beneficientowi pomocy zaswiadczenia stwierdzajgcego, ze udzielona pomoc jest pomocg
de minimis zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie

zadwiadczenh o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

W zwigzku z koniecznoscig weryfikowania danych niezbednych przy udzielaniu pomocy publicznej
oraz pomocy de minimis Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie rekomenduje wykorzystywanie
wtym celu systemu przejrzystosci pomocy o nazwie SUDOP (System Udostepniania Danych

o Pomocy).

System jest dostepny pod adresem https://sudop.uokik.gov.pl. Dostep rowniez przez strone UOKIK
https://uokik.gov.pl/ zaktadka POMOC PUBLICZNA / SPRAWOZDAWCZOSC / DANE o UDZIELONEJ
POMOCY-SUDOP.

Informacje udostepniane za posrednictwem systemu SUDOP pochodzg ze sprawozdah o udzielonej

pomocy, sporzgdzonych za posrednictwem aplikacji SHRIMP przez podmioty udzielajgce pomocy na

podstawie art. 32 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publiczne;j.
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RozDziAt. 3

PROCEDURA WYBORU PROJEKTOW

PobrozDzIAL 3.1
WERYFIKACJA WARUNKOW FORMALNYCH

Zgodnie z art. 43 Ustawy w przypadku stwierdzenia we wniosku brakow w zakresie warunkow
formalnych lub oczywistych omytek, IOK - pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia
- wzywa Whioskodawce do uzupetienia lub poprawy wniosku w wyznaczonym terminie, nie

krétszym niz 7 dni i nie dluzszym niz 21 dni.

Termin na uzupetnienie lub poprawe wniosku liczy sie od dnia nastepujgcego po dniu

wystania wezwania przekazanego drogg elektroniczng.

Wymagania wobec Whnioskodawcow, ktére bedg uwzglednione w kryteriach wyboru projektow,
zatwierdzonych przez wlasciwy KM, nie stanowig warunkéw formalnych. Kryteria, ktére majg

charakter formalny i warunki formalne w $wietle ustawy nie sg pojeciami tozsamymi.

Warunki formalne to: uzupetienie kazdego wymaganego pola we wniosku, ztozenie wniosku
podpisanego kwalifikowalnym podpisem elektronicznym osoby uprawnionej do reprezentowania

Whnioskodawcy, ztozenie wniosku w jezyku polskim.

Skorygowany wniosek (tj. po poprawie/uzupetnieniu) nalezy przesta¢ w formie elektronicznej
w Systemie e-RPO. Wezwanie Wnioskodawcy do uzupetnienia lub poprawy wniosku wstrzymuje
przystgpienie do oceny wniosku do czasu wykonania przez \Wnioskodawce tych czynnosci, o ile
stwierdzony brak w zakresie warunkéw formalnych lub oczywista omytka uniemozliwia ocene
projektu.

Brak terminowego uzupetnienia/poprawy wniosku lub uzupetnienie/poprawa wniosku, o ktorym
mowa wpkt 1, w zakresie niezgodnym z zakresem okreslonym przez IOK, skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. Konsekwencjg pozostawienia wniosku bez

rozpatrzenia jest niedopuszczenie projektu do oceny lub dalszej oceny.

O pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia Wnioskodawca zostanie poinformowany za

posrednictwem Systemu e-RPO.

Weryfikacja w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych omytek we wniosku nie jest
tozsama z weryfikacjg zgodnosci wniosku z kryteriami wyboru projektéw. Oznacza to, ze
w wypadku pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia, Wnioskodawcy nie przystuguje protest

w rozumieniu Rozdziatu 15 Ustawy.
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PobROzDzIAL. 3.2
OCENA FORMALNO-MERYTORYCZNA WNIOSKOW

Zasady oceny projektow sg opisane w Regulaminie pracy Komisji Oceny Projektow
oceniajgcej wnioski ztozone w konkursie nr RPMP.08.02.00-IP.02-12-093/17 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,

stanowigcym Zatgcznik nr 5 do Regulaminu konkursu.

Ocena wnioskéw przeprowadzona bedzie w ramach jednego etapu, tj. etapu oceny

formalno-merytoryczne;.

KOP dokonuje oceny formalno-merytorycznej projektéw co do zasady w ciggu 120 dni
kalendarzowych od dnia przekazania cztonkom KOP do oceny ostatniego z wylosowanych

whnioskow.

Whioskodawca moze zosta¢ wezwany przez IOK do przedstawienia wyjasnien (za wyjatkiem
kryterium formalnego Limit sktadanych wnioskéw), a takze do uzupetnienia lub poprawy
projektu w celu potwierdzenia spetnienia kryterium ,0-1” wyboru projektu i/lub w celu
potwierdzenia adekwatnej liczby punktéw dla danego projektu w ramach kryteriéw
obligatoryjnych punktowych (nie dotyczy kryterium premiujgcego). W ramach przedstawienia
wyjasnieh, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Wnioskodawca moze zostaé rowniez
wezwany do przedstawienia dokumentéw, wtym finansowych potwierdzajgcych dane

zawarte we wniosku.

Uzupetnieniu lub poprawie mogg podlega¢ wytgcznie elementy wskazane do uzupetnienia
w piSmie wzywajgcym do ich dokonania, chyba Zze wprowadzane zmiany spowodujg
koniecznos¢ dokonania kolejnych zmian. W takich przypadkach nalezy wprowadzi¢
dodatkowe zmiany we wniosku i wyszczegdlni¢ je w wykazie zmian / piSmie wraz z ich
uzasadnieniem. Wprowadzenie innych niz wymienione w pismie do Wnioskodawcy korekt /
uzupetnien, bez odnotowania tego faktu wraz z uzasadnieniem w wykazie wprowadzonych

zmian, skutkowac¢ bedzie odrzuceniem wniosku.

Wezwanie Wnioskodawcy do dokonania czynnosci okreslonych w pkt 4 zawiesza bieg oceny

wniosku do czasu wykonania przez Wnioskodawce wskazanych czynno$ci.
Do dofinansowania zostang wybrane projekty, ktére spetnity kryteria wyboru projektow albo
spetnity kryteria wyboru projektow i:

a. uzyskaty wymagang liczbe punktéw albo
b. uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktow, w przypadku gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektdbw w konkursie nie wystarcza na objecie dofinansowaniem

wszystkich projektow, o ktérych mowa w pkt a.
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Rozstrzygniecie konkursu nastgpi poprzez zatwierdzenie Listy ocenionych projektow
zawierajgcej przyznane oceny, wskazujgcej projekty, ktore uzyskaty wymagang liczbe
punktow, z wyrdznieniem projektow wybranych do dofinansowania. Lista ocenionych

projektow zostanie zatwierdzona przez Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego.

Orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu to czerwiec 2018 r.

PobRrozDzIAL. 3.3

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

Ocena wnioskéw o dofinansowanie prowadzona jest w oparciu o kryteria oceny projektow
przyjete Uchwatg nr 48/17 KM RPO WM na lata 2014-2020 z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

Wszystkie kryteria oceny majg charakter indywidualny, czyli sg weryfikowane w odniesieniu

Wszystkie kryteria, z wyjatkiem kryteriéw premiujacych (ktérych niespetnienie nie wyklucza

z mozliwosci otrzymania dofinansowania), majg charakter obligatoryjny, tj. ich spetnienie jest

a. musi spetnia¢ wszystkie obligatoryjne kryteria oceniane w systemie ,0-1” oraz
b. musi otrzyma¢ przynajmniej 6 punktow (przed przemnozeniem przez wage) w ramach

kazdego punktowego kryterium obligatoryjnego.

8.
9.
1.
2.
do danego projektu.
3.
niezbedne do uzyskania dofinansowania.
4. Aby projekt mogt uzyskaé dofinansowanie:
5.

Whniosek, ktéry spetnia wszystkie kryteria ,0-1”, a jednoczesnie spetnia w maksymalnym

stopniu wszystkie obligatoryjne kryteria punktowe, moze uzyskac 170 punktow.

Kryteria wyboru projektéw

6.

W ramach oceny sprawdzeniu podlegac¢ bedzie, czy wniosek spetnia nastepujgce kryteria
formalne i merytoryczne szczegétowo opisane w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu konkursu.
Ponizej opisano szczegdtowo kryteria wyboru projektéw w konkursie nr RPMP.08.02.00-IP.02-12-
093/17.

MINIMALNA MAKSYMALNA
LICZBA LICZBA
Lp. NAZWA KRYTERIUM OCENA T T
(102) (230)
KRYTERIA FORMALNE - obligatoryjne
1. Kwalifikowalnosé Wnioskodawcy W . . - .
. A celu potwierdzenia spetnienia tak / nie X X
i partneréw (jesli dotyczy). kryterium dopuszczalne
2. .. ) wezwanie Wnioskodawcy do i
Rzetelnos¢ Wnioskodawcy przedstawienia wyjasnien, jak tak / nie X X
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réwniez do uzupetnienia lub

3 poprawy projektu
. Kwalifikowalnosé¢ projektu Niespetnienie kryteriow skutkuje tak / nie X X
negatywng oceng projektu.
4. . . . Niespetnienie Kryteriow skutkuje ,
Limit sktadanych wnioskéw negatywna oceng projektu. tak/nie X X
5. Efektywnos¢ zatrudnieniowa w projekcie W celu potwierdzenia spetnienia tak/nie X X
kryterium dopuszczalne
wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien, jak
6 L, L réwniez do uzupetnienia lub .
. Efektywnos¢ kosztowa w projekcie poprawy projektu tak/nie X X
Niespetnienie Kryteriow skutkuje
negatywnag oceng projektu.
KRYTERIA MERYTORYCZNE - obligatoryjne
1. Specyficzne warunki wstepne tak / nie X X
2. Zgodnos¢ z z§s_ad_am| pomocy publicznej / tak / nie X .
pomocy de minimis
Zakres i limit fi ia krzvz W celu potwierdzenia spetnienia
3 akres i |m|t_ inansowania krzyzowego kryterium dopuszczalne .
o (cross-financing) oraz zakupu srodkéw wezwanie Whioskodawcy do tak / nie X X
trwatych przedstawienia wyjasnien, jak
4. | Poprawnosé montazu finansowego rowniez do uzupefnienia lub tak / nie . x
projektu poprawy projektu
Wplyw na polityki horyzontalne: Niespetnienie kryteriow skutkuje
1. zasada réwnosci szans i negatywng oceng projektu.
5. niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla tak / nie X X
oso6b z niepetnosprawnosciami
2. zasada zrownowazonego rozwoju
KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE - obligatoryjne
6. Wplyw n? pollt'ylfe horyzont:’:xln.a: _ 0,6,8,10 pkt waga: 1 6 10
zasada réownosci szans kobiet i mezczyzn
7. Adekwatnosé¢ celu giéwnego projektu ) . N .
i poprawnosé przyjetych wskaznikéw W celu potwierdzenia I g S 18 30
adekwatnej liczby punktow dla
8. | Adekwatnosé doboru grupy docelowej danego projektu dopuszczalne 0-10 pkt waga: 3 18 30
wezwanie Wnioskodawcy do
9. | Adekwatnosé opisu i doboru zadan przedstawienia wyjasnien, a 0-10 pkt waga: 3 18 30
takze do uzupetnienia lub
10. | zdolnosé do efektywnej realizacji projektu poprawy projektu 0-10 pkt waga: 2 12 20
1. Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu Niespetnienie kryteriow skutkuje 0-10 pkt waga: 2 12 20
t .
Sposob zarzadzania projektem oraz fiegatywna oceng
12. | zadania zlecone i rola partneréw 0-10 pkt waga: 1 6 10
(jesli dotyczy)
13. | Kwalifikowalnosé i efektywnos¢ wydatkow 0-10 pkt waga: 2 12 20
KRYTERIA PREMIUJACE
| FEESEIEEEy R et - 0,3,4,5,6,7,8,9,10 pkt
. niepetnosprawnosciami i/lub oséb powyzej ’ X 20
A waga: 2
50 roku zycia L
W ramach oceny nie jest
2. Projekt skierowany do oséb opiekujacych wymagane uzyskanie minimum .
sie osobami zaleznymi punktowego. Ot WS X 10
3. Wptyw projektu na rozwoj gospodarczo- Przyznanie 0 pkt nie eliminuje .
spoteczny projektu z oceny. 0,5,10 pkt waga: 2 X 20
4. Realizacja projektéw rewitalizacyjnych 0,10 pkt waga: 1 X 10
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10.

Kryterium premiujgce Projekt skierowany do o0s6b z niepetnosprawno$ciami i/lub 0séb
powyzej 50 roku Zycia uznaje sie za spetnione jezeli z tresci wniosku wnika, ze osoby
Z niepetnosprawnosciami  i/lub osoby powyzej 50 roku Zzycia stanowig powyzej
20% uczestnikbw projektu. Z zapisbw wniosku musi jednoznacznie wynikaé, ze
Whnioskodawca zaplanowat objecie wsparciem osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby

powyzej 50 roku zycia oraz w jakiej liczbie.

w przypadku, gdy  Whnioskodawca planuje objaé wsparciem osoby
Z niepetnosprawnosciami oraz osoby w wieku powyzej 50 r.z. powinien jednoznacznie

okresli¢ liczbe oséb z danej grupy. W przypadku, gdy uczestnik bedzie zaréwno osobg

Z niepetnosprawnosciami jak i osobg w wieku 50+, nalezy zawrze¢ powyzszg informacje

we wniosku o dofinansowanie.

Przyktad: 100 oséb z niepetnosprawnosciami w tym 40 oséb 50+.

Kryterium premiujgce Projekt skierowany do o0sob opiekujgcych sie osobami zaleznymi

uznaje sie za spetnione, gdy projekt zaktada, ze:

e osoby opiekujgce sie osobami zaleznymi stanowig do 10% uczestnikoéw projektu

i projekt przewiduje poradnictwo z zakresu organizacji opieki nad osobg zalezng;

e osoby opiekujgce sie osobami zaleznymi stanowig powyzej 10% uczestnikow projektu

i projekt przewiduje poradnictwo z zakresu organizacji opieki nad osobg zalezna.

Kryterium premiujace Wplyw projektu na rozwdj gospodarczo-spoteczny uznaje sie za
spetnione, jezeli powyzej 50% uczestnikow projektu stanowi¢ bedg mieszkancy powiatow,
w ktérych wysokos¢ stopy bezrobocia przekracza srednig dla wojewddztwa matopolskiego.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku oraz w oparciu o Liste powiatéw
w ktdérych wysoko$¢ stopy bezrobocia przekracza s$rednig dla wojewodztwa, ktora

zamieszczona jest w Zatgczniku nr 14 do Regulaminu konkursu.

Kryterium premiujgce Realizacja projektow rewitalizacyjnych — ocenie podlega czy projekt
wynika z obowigzujgcego (na dzieh sktadania wniosku o dofinansowanie) programu
rewitalizacji znajdujgcego sie w wykazie programow rewitalizacji prowadzonym przez IZ.
Wynikanie projektu z programu rewitalizacji oznacza albo wskazanie go wprost w programie
rewitalizacji albo okreslenie go w ogdlnym (zbiorczym) opisie innych, uzupetniajgcych
rodzajow dziatan rewitalizacyjnych. Informacje w tym zakresie nalezy zawrze¢ w tresci
wniosku o dofinansowanie wraz z numerem, pod ktéorym zostat wpisany w Wykazie

programow rewitalizacji prowadzonym przez IZ.
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11.

Petne brzmienie kryteridw premiujgcych oraz warunki otrzymania premii punktowej za ich

spetnienie znajdujg sie w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu konkursu.

Istnieje obowigzek wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu informacji niezbednych
do oceny kryterium obligatoryjnego Wptyw na polityki horyzontalne — zasada réwnosci szans
kobiet i mezczyzn. Na ich podstawie zostanie przeprowadzona ocena, czy standard
minimum zostat spetniony (deklaracja, ze projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans lub
ze bedzie zarzgdzany w sposob réwnosciowy jest niewystarczajgca w tym zakresie — nalezy
wskaza¢ konkretne dziatania, jakie zostang podjete w ramach projektu). Nieuzyskanie co
najmniej 3 punktéw w ramach standardu minimum lub niezakwalifikowanie projektu do
wyjatkdéw jest réwnoznaczne z niespetnieniem tego kryterium. Kryteria oceny standardu
minimum znajdujg sie w Karcie oceny formalno-merytorycznej o dofinansowanie projektu
(Zatgcznik nr 1 do Zatgcznika nr 5 do Regulaminu konkursu), natomiast ocena
przeprowadzana jest w oparciu o instrukcje zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans iniedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

PobrozpziAr 3.4
INFORMACJE KIEROWANE DO WNIOSKODAWCY

W trakcie oceny wniosku o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca za posrednictwem
Systemu e-RPO informowany jest o koniecznosci wykonania okreslonych czynnosci w toku

postepowania w ramach konkursu.

Po zakonczeniu oceny formalno- merytorycznej wszystkich wnioskoéw, informacja o wynikach
oceny danego wniosku wraz z uzasadnieniem oceny, podaniem punktacji otrzymanej przez
projekt wysytana jest do Wnioskodawcy za pomocg Systemu e-RPO z zastrzezeniem
ust. 4 w Podrozdziale 1.6 niezwiocznie, ale nie pdzniej niz w terminie 14 dni kalendarzowych
od daty podjecia Uchwaly ZWM zatwierdzajgcej Liste ocenionych projektéw. Informacja
zawiera wykaz dokumentéw niezbednych do podpisania umowy. Natomiast w przypadku
projektéw odrzuconych informacja wysytana jest niezwlocznie po dokonaniu oceny, ale nie
poézniej niz 14 dni od daty oceny na Karcie oceny formalno-merytorycznej. IOK przekazujgc
Whnioskodawcy kopie Kart oceny formalno-merytorycznej, zachowuje zasade anonimowosci

o0s6b dokonujgcych oceny.

W przypadku oceny negatywnej, informacja, o ktérej mowa w pkt 2, zawiera dodatkowo

pouczenie o przystugujgcym prawie oraz zasadach ztozenia protestu.

Do doreczenia informacji o zakonczeniu oceny projektu i jej wyniku stosuje sie przepisy
Dziatu | rozdziatu 8 KPA.
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Wszystkie wnioski, zlozone w czasie trwania naboru (pozostawione bez rozpatrzenia,

ocenione negatywnie lub ocenione pozytywnie) zostang zarchiwizowane w I0OK.

IOK moze opublikowa¢ na stronie internetowej: http://www.rpo.malopolska.pl/ informacje

skierowane do ogdétu Wnioskodawcow biorgcych udziat w konkursie.

PODROzDZIAL 3.5

PODANIE DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI WYNIKOW KONKURSU

Zgodnie z art. 46 ust. 3 Ustawy nie pdzniej niz 7 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu 10K

zamiesci na stronie internetowej  hitp://www.rpo.malopolska.pl/, oraz na portalu

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ liste projektéw, ktoére uzyskaty wymagang liczbe

punktéw, z wyréznieniem projektéw wybranych do dofinansowania.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 Ustawy po rozstrzygnieciu konkursu IOK umieszcza na stronie

internetowej informacje o sktadzie KOP.

RozDpziAr 4

PROCEDURA ZAWARCIA UMOWY O DOFINANSOWANIE

Umowy o dofinansowanie podpisywane sg wytgcznie w odniesieniu do projektéw wybranych

do dofinansowania, zgodnie z listg projektow, o ktorej mowa w art. 46 ust. 3 Ustawy.

Zgodnie z art. 52 ust. 2 Ustawy, umowa o dofinansowanie projektu moze zosta¢ zawarta,
jezeli projekt spetnia wszystkie kryteria wyboru projektéw, na podstawie ktorych zostat
wybrany do dofinansowania, oraz zostaty dokonane czynnosci i zostaty ztozone dokumenty
wskazane w Regulaminie konkursu. W zwigzku z powyzszym, IOK moze zweryfikowaé
prawdziwos¢ i aktualnos¢ ztozonych we wniosku o dofinansowanie oswiadczeh, m.in.
poprzez wezwanie Wnioskodawcy do dostarczenia konkretnych  dokumentow,

z zastrzezeniem art. 50a Ustawy.

Umowa o dofinansowanie projektu przygotowywana jest przez |IOK, co do zasady, w ciggu
30 dni od daty zlozenia przez Wnioskodawce dokumentéw niezbednych do podpisania
umowy, do dostarczenia ktérych Wnioskodawca jest wzywany po zatwierdzeniu przez

ZWM Listy ocenionych projektéw, z wyréznieniem projektéw wybranych do dofinansowania.

Dokumenty niezbedne do podpisania umowy powinny by¢ dostarczone do IOK za
posrednictwem Systemu e-RPO nie pézniej niz w terminie 10 dni od otrzymania przez

Whioskodawce pisma, o ktérym mowa w Podrozdziale 3.4 pkt 2.
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Whnioskodawca jest zobowigzany dostarczyc:

Harmonogram ptatnosci;
Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT (jesli dotyczy);
Oswiadczenie o rachunku bankowym;

Umowe partnerska (jesli dotyczy);

Whnioski o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej w imieniu

Beneficjenta do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg Projektu.

5. Umowa o dofinansowanie projektu musi zosta¢ zawarta w terminie do 6 miesiecy od daty

zatwierdzenia przez ZWM listy, o ktérej mowa w pkt 3.

6. Beneficjent zobowigzany jest do ustanowienia i wniesienia zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowigzan wynikajgcych z podpisanej umowy o dofinansowanie?® w terminie
wskazanym w umowie. Forme i warunki wniesienia zabezpieczenia okresla umowa

o dofinansowanie projektu.

7. Umowa o dofinansowanie projektu zostanie sporzgdzona w dwoch egzemplarzach. Co do

zasady, umowy podpisywane sg w siedzibie I0K.

8. Beneficjent, od daty zawarcia umowy o dofinansowanie projektu, zobowigzuje sie do
wykorzystywania SL2014 w procesie rozliczania projektu oraz komunikowania sie z IP.

Szczegotowe wymogi w tym zakresie reguluje umowa o dofinansowanie.

9. Wzdér umowy o dofinansowanie projektu stanowig Zataczniki nr 7 i 8 do Regulaminu

konkursu.

RozpziAL 5

PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Zgodnie z art. 53 Ustawy, w przypadku negatywnej oceny projektu, Wnioskodawcy
przystuguje prawo wniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia wniosku w zakresie
spetnienia kryteriow wyboru projektow, o czym kazdorazowo jest on informowany pismem

w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu e-RPO.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt 1, zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu na

zasadach i w trybie okreslonych w § 45 ust. 5 Ustawy.

% Nie dotyczy Beneficjenta programu finansowanego z udziatem $rodkow europejskich bedacego jednostkg sektora finansow
publicznych albo fundacja, ktérej jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, a takze do Banku Gospodarstwa Krajowego.
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3. Instytucje wtasciwe do rozpatrzenia protestu to IZ i IP. Szczegoétowe zasady dotyczace
procedury odwotawczej w ramach RPO WM opisane zostaly w Zalaczniku nr 10 do

Regulaminu konkursu.

RozDzIAL. 6

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin konkursu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez ZWM.
2. IOK zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu konkursu, z zastrzezeniem pkt 3.

3. Do czasu rozstrzygniecia konkursu Regulamin konkursu nie bedzie zmieniany w sposob
skutkujgcy nierownym traktowaniem Whnioskodawcow, chyba ze koniecznos¢ jego zmiany

wynika z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

4. Regulamin konkursu oraz jego zmiany wraz z uzasadnieniem zamieszczane sg na stronach

internetowych, o ktérych mowa w pkt 2 Podrozdziatu 1.5 Regulaminu konkursu.

5. Wprowadzone zmiany obowigzujg od daty wskazanej w informacji dotyczacej zmian

Regulaminu konkursu, jednak nie wczes$niej niz od nastepnego dnia od jej publikacji.

6. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie konkursu zastosowanie majg przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego.

7. Integralng czes¢ Regulaminu konkursu stanowig nastepujgce Zatgczniki:

Kryteria wyboru projektéw (zatgcznik do Uchwaty nr 48/17 Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie zatwierdzenia
Zatacznik 1 zmian w Kryteriach wyboru projektow dla Dziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa,
dla Typu projektu A. kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowe;j
0soOb pozostajgcych bez pracy, w ramach 8. Osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

pn. Rynek pracy).

Zatgcznik 2 Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
Zatgcznik 3 wspotfinansowanego ze $rodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Zatgcznik 4 Regulamin korzystania z Systemu e-RPO.

Regulamin pracy Komisji Oceny Projektéw oceniajacej wnioski ztozone w konkursie
nr  RPMP.08.02.00-IP.02-12-093/177 w ramach Regionalnego Programu

Zatgcznik 5
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Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Definicje wskaznikow obligatoryjnych i adekwatnych dla konkursu w ramach

Zatacznik O Dziatania 8.2 RPO WM 2014-2020.

Zatgcznik 7 Wzér umowy o dofinansowanie projektu (umowa standardowa).
Zatgcznik 8 Wz6ér umowy o dofinansowanie projektu (umowa ryczattowa).
Zatgcznik 9 Wz6r umowy partnerskie;.

Zatgcznik 10

Procedura odwotawcza wraz ze wzorem protestu.

Zatgcznik 11

Instrukcja uzytkownika zewnetrznego Systemu e-RPO wspierajgcego wdrazanie
RPO WM na lata 2014-2020.

Zatgcznik 12

Katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla przyktadowych towarow
i ustug w ramach konkursu nr RPMP.08.02.00-1P.02-12-093/17.

Zatgcznik 13

Standard ustug projektu konkursowego realizowanego w ramach Dziatania 8.2
RPO WM 2014-2020.

Zatgcznik 14

Diagnoza sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie matopolskim.

Zatgcznik 15

Inteligentne specjalizacje Wojewodztwa Matopolskiego. Uszczegétowienie obszardéw
wskazanych w Regionalnej
2014-2020.

Strategii Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego

Zatgcznik 16

Zapotrzebowanie na zawody — wyniki Barometru zawodéw 2017.
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